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CONTINUIDADE EM 2025

Comentaristas econdmicos cunharam
uma expressao curiosa para explicar a

conjuntura atual do Brasil: “a foto € boa,
a davida é o filme”. Aparecem na “foto” a perspectiva de
crescimento do PIB (Produto Interno Bruto) de 3,5% em
2024, a redugao da pobreza e da taxa de desemprego,
dentre outros indicadores bastante alentadores. A ques-
tao é o “filme” que ira se desenrolar daqui por diante. A
cotacao do délar atingiu patamares recordes, a inflacao
estda em alta e, para piorar, o ajuste fiscal apresentado
pelo Governo Federal para equilibrio das contas publicas,
ainda € inconsistente e bastante dubio: acena com cor-
tes de um lado e isen¢des de outro.

Na celebracao do Top Crane 2024, empresarios e exe-
cutivos presentes comemoraram os resultados do ano.
Nada espetacular. Para a maioria, 2024 foi um ano bom,
mas trabalhoso; um ano bom, mas desafiador. Agora, nin-
guém negou que houve uma grande movimentacao nos
principais mercados atendidos pelas empresas do setor.
O que garantiu uma taxa de ocupagao significativa da fro-
ta, que deu margem, inclusive, a investimentos em novos
equipamentos.

Em 2025, a grande expetativa € que haja uma continui-
dade e que, portanto, seja um ano bom também. Ha pre-
ocupacao claro em relagao a desaceleracao do segmento
eoblico, mas, por outro lado, a percepcao geral € que, ndao
havendo desequilibrio maior na macroeconomia, gran-
des projetos de infraestrutura de transportes, constru¢cao
industrial e em setores chaves - como Mineracao, Oleo
e Gas e Papel e Celulose - com grandes investimentos ja
anunciados, mantenham-se em pleno vigor.

Por mais desafiador, que seja um bom ano novo para
todos nés.

Wilson Bigarelli,
editor@cranebrasil.com.br
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por Eduarda Bechelli, Anabeat Albano e Enzo Dias

Fotos: Gildo Mendes

O ponto alto do Top Crane, realizado
pela revista Crane Brasil ha 15 anos con-
secutivos, sempre foi a cerimonia de pre-
miacdo. E 0 momento em que sdo anun-
ciados os vencedores e que tem o mérito
de reunir, em um evento presencial, lo-
cadores, transportadores e os principais
fornecedores do mercado de movimenta-
cao de cargas. O encontro deste ano foi
realizado, dia 14 de novembro, no Palacio
dos Transportes, edificio sede de entida-
des representativas do setor de transpor-
tes, em Sao Paulo, capital. Em um clima
descontraido, todos os convidados, como
ocorre anualmente, tiveram oportunidade
de discutir entre si projetos, novos inves-
timentos e desafios inerentes a atividade.

ENCONTRO DO SETOR

Cerimdnia de premiacao do Top Crane 2024 reline mais um vez

locadores, transportadores e seus principais fornecedores

Como destacou em sua apresentacao,
Wilson Bigarelli, editor da Crane Brasil, o
Top Crane 2024 recebeu no total 93 ins-
cricbes de operagdes para concorrer aos
15 prémios nas diferentes categorias em
disputa, inclusive, em Inovagao e Gestao

de Projetos, que foram criadas neste ano.

“Muitas empresas concorreram com varias
operacgoes e em diferentes categorias. Tam-
bém tivemos muitas inscricoes em Gestao
de Projetos, uma categoria nova, que cria-
mos com o objetivo de valorizar solugdes
integradas das empresas do setor e tam-
bém o trabalho de planejamento e geren-
ciamento feitos pelos proprios contratantes
de servicos”.

Segundo ele, as operagdes vencedoras
compdem em seu conjunto uma amostra-

NCRANEBRASIU.COMBR
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gem da ampla diversidade de servicos re-
alizados pelas locadoras e transportadoras
no pais. E comprovam mais uma vez a im-
portancia de recursos de frota adequados
e da expertise e capacitagao para garantir
eficiéncia, agilidade e redugéo de custos e
prazos nos diferentes projetos. “O Top Cra-
ne é uma continuidade do trabalho diario
que fazemos no website e na revista Crane
Brasil para reconhecer o trabalho de em-
presas e de profissionais do setor como um
todo”, ressaltou Wilson Bigarelli.

Em 2024, foram, portanto, 15 os cases pre-
miados, em sete diferentes categorias, com

0s seguintes nimero de prémios atribuidos
a cada: Icamento (5), Plano de Rigging (2),
Trabalho em Altura (1) Remocdo Técnica

(2), Transportes (1), Gestao de Projeto (3)
e Inovacdo (1). Um relato detalhado dos
cases vencedores foi feito na edicdao 97 da
Crane Brasil, distribuida aos convidados da

NOVEMBRO - DEZEMBRO 2024

cerimonia de premiacéo, enviada aos as-

sinantes e posteriormente disponivel para
download no website da Crane Brasil.

Na Categoria Icamento - Case 2024,
foram premiadas as seguintes empresas:
Guindastes Tatuapé, Cordeiro Locagdo de
Maquinas e Equipamentos, Locar Guin-
dastes e Transportes Intermodais, Vertical
Equipamentos e Servi-Sa Auto Guindaste
Locagao. Na Categoria Plano de Rigging,
receberam o Top Crane 2024 as seguintes
empresas: IPS Engenharia e Construcap
CCPS Engenharia e Comércio. Na Categoria
Trabalho em Altura, a vencedora foi a Mont-
calm Montagens Industriais.

Na Categoria Transportes - Case 2024, foi
premiada a Saraiva Equipamentos. Na Cate-
goria Remocao Técnica, os vencedores fo-
ram: Transdata Engenharia e Movimentagao
e Cunzolo Maquinas e Equipamentos. Na

Categoria Gestao de Projeto, as ganhadoras
foram a Primax Logistica & Engenharia, a
Vale S/A e a Sistermi Locacao de Maquinas
e Equipamentos. E na Categoria Inovagao,
venceu a Engenharia. O Top Crane’2024 foi

patrocinado pelas empresas Liebherr, Sany,
XCMG, Tadano e Envimat-Terex (cota Dia-
mante); Manitowoc, e Zoomlion (cota Ouro).
O evento também teve como apoiadores a

IPH Global, Tecnotextil Timbro e Iron Mak. E
contou com o0 apoio institucional do Sindi-
pesa (Sindicato Nacional das Empresas de
Transporte e Movimentacao de Cargas Pe-
sadas e Excepcionais) e SETCESP (Sindicato

VCRANEBRASIUL.COMBR
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das Empresas de Transportes de Carga de
Sao Paulo e Regjao).

“A premiagdo € um evento muito impor-
tante para o setor. Anualmente cria uma
expectativa em todas as empresas em par-
ticipar, ter uma competitividade. E bastante
sadio esse prémio e essa motivagdo que a
revista traz, afirmou Julio Eduardo Simoes,
presidente do Sindipesa. “Todo prémio é
bem-vindo, ainda mais por um meio de co-
municacao tao conceituado como a Crane
Brasil. E de grande importancia e grande
relevancia”, complementou Marcelo Rodri-
gues, na ocasiao Vice-Presidente, e presi-
dente eleito do SETCESP, a partir de 2025.

“Para o Grupo Cordeiro é uma satisfacao,
mais um ano consecutivo recebendo essa
premiacdo. E um reconhecimento do traba-
lho do nosso time, muito pautado em solu-
¢Oes seguras para 0s nossos clientes, € o
nosso slogan “Somos a solugao”, afirmou
Aldelfredo Mendes, diretor comercial do
grupo Cordeiro. “E motivo de muito orgulho
vencer o Top Crane 2024”, diz Alexandre
Andrade, diretor executivo da Guindastes
Tatuapé. “Uma vez que a empresa de-
monstra a cada ano, uma seriedade muito
grande com o mercado, e a evolugao em
termos de equipamento de atuacao. Entao,

estar inserido nesse contexto novamente

reafirma 0 Nnosso compromisso em
estar sempre evoluindo, e aten-
dendo com qualidade e exceléncia
0 mercado”.

Antonio Luiz Leite, CEO da Pri-
max Engenharia e Logistica, lem-
bra que o prémio Top Crane ja é
uma referéncia no mercado em
termos de logistica e guindastes.
“E um trabalho de grande valor que a Cra-
ne Brasil faz para todo o setor. Entao, nés
estarmos inseridos nisso, € um privilégio
da nossa parte”. “E muito importante para
a nossa empresa, porque a gente tem um
trabalho muito sério na Vale com relacéo

a seguranga, princi-
palmente icamento de
carga. A gente estava
com varios tipos de tra-
balhos la esse ano, nas
obras. E para nés € a
premiacao do ano, que
mostra que a gente esta
trabalhando sério, duro.

Uma premiacdo muito importante para o

nosso time, para a nossa equipe e princi-
palmente para a nossa empresa”, ressalta
Daniel Augusto Habaeb Cruz, gerente de
SSMAC da Vale

Para a IPS Engenharia, comenta seu di-
retor, Edvaldo Peixoto, receber o prémio
Top Crane é um reconhecimento muito im-
portante. “Nés somos uma empresa dife-
rente das outras. Nao temos equipamento,
as nossas oportunidades sao diferentes,
buscamos projetos diferenciados. E um
time muito técnico, muito eficiente, muito
comprometido. Entdo, assim, é felicidade
e realizacao profissional completa”.

ACESSE W
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Para Eiti Miura, gerente de novos negbcios
da Transdata Engenharia e Movimentagoes,
é sempre uma honra poder participar do
evento. “A Transdata, por anos consecutivos,
vem sendo contemplada com a premiagao.
0 que é muito importante para toda nossa

equipe”. Flavio Padilha, gerente de contratos,
da Sistermi Locacdo de Maquinas e Equipa-
mentos, diz que a premiagao em 2024 vem
coroar e celebrar os 45 anos de atividades da
empresa. “O Top Crane reflete todo o esforgo
que a Sistermi tem feito no desempenho, em
gestao de contratos, nos planejamentos de
rigging, nos seus icamentos. E os investimen-
tos que a nossa diretoria tem feito ao longo
desse ano para modernizagao de frota”.
Para a gente € um reconhecimento de
todo um esforgo durante o ano inteiro. E
principalmente no quesito inovacdo. E um
esforco que a vem fazendo em se tornar
uma empresa mais eficiente, mais eficaz. E
buscando a tecnologia para ser um parcei-

ro nosso nesse negocio”, diz Igor Campos,

gerente comercial da En-
genharia. Ivan Mombeli
Desidério, supervisor de
Rigging da Construcap,
diz que a premiagao em planejamento de
rigging € a “comprovacao de trabalho que
vem sendo feito com a preocupacao central
de executar as operagdes com total segu-
ranca”.

“E um prémio para toda nossa equipe.
“A gente fica muito lisonjeado de receber o
Top Crane. E um prémio que esta
ai para referéncia de todos, e é
um trabalho que segue todo dia,
que é prova da dedicacao que a
nossa equipe tem”, diz Joao Pe-
dro Alves Reis, coordenador da
Vertical Equipamentos. Marco

Ceriello, diretor comercial da Lo-
car, afirma que o Top Crane é um prémio
sempre aguardado pela empresa. “A gente
trabalha muito com a nossa engenharia e

com a nossa area de operagao para esco-

lher as melhores operagdes para concor-
rer. E, obviamente, a importancia é ter a
materializagao de todo o trabalho realizado
ao longo do ano”.

“Sao muitos desafios no dia a dia e
quando a gente recebe uma premiacao
é a certeza que a gente estad no caminho
certo”, confirma Marcos Cunzolo, diretor
executivo da Cunzolo. Mariana Saraiva,
gerente comercial da Saraiva Equipamen-

TOP CRANE
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tos, conta que a equipe se sentiu honrada
com a premiacao. “Significou um trabalho
em equipe dentro da empresa, um de-

sempenho, principalmente nessa parte

de logistica. Entdo, o prémio que a gen-
te ganhou foi um super trabalho onde a
gente envolveu a empresa toda para mo-
bilizar os equipamentos para chegarem la
em Manaus”.

Na mesma linha, Paulo Tércio, diretor de
operagoes da MontCalm Montagens Indus-
trial; e Carlos Neto, engenheiro de campo
da MontCalm Montagens Industrial, dizem
que voltar a ganhar o Top Crane é muito
importante para a empresa. “Todo ano a
gente tem buscado uma premiacao, entao,
depois de dois anos, voltamos... voltamos.
Sim, mais uma vez. Quarta vez.”

Para Savio Mendes, engenheiro e res-
ponsavel técnico da Servi-Sa Guindastes €
muito gratificante. “Porque a gente sempre

trabalha com seguranca, buscando sem-

pre atender com muita qualidade. E € um
prémio, acho que o primeiro prémio da em-
presa esse ano, e € um prémio gratificante
demais para a gente”.
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A relevancia do Top Crane foi confirmada sempre importante valorizar os trabalhos tria preza muito por esse tipo de trabalho,
também pelos executivos de fornecedores  bem-feitos, com seguranca. Os trabalhos de alta precisédo, com tecnologia de ponta”,
do setor, que mais uma vez patrocinaram que sao inovadores, os trabalhos que sdo diz Adriano Battazza, Vice-presidente de
e apoiaram a iniciativa da Crane Brasil. ‘€ complexos. A gente sabe que a nossa indiis-  vendas da Tadano.

£ /44 MOVVENTACAD DE CARGAS |
Movendo o Mundo com Inteligéncia e Exceléncia |
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“A Liebherr tem, como filosofia, sempre

superar tecnologicamente e inovar. Da
mesma forma, como esse prémio que tam-
bém premia os melhores do segmento, a
Liebherr sempre busca, da mesma manei-
ra, continuar sempre na vanguarda da tec-
nologia, na lideranga, das inovagoes, técni-
cas e tecnolégicas. Entdo, ha uma sinergia
bastante grande com a filosofia Liebherr e
a premiacdo Top Crane”, diz René Porto,
gerente divisional de Guindastes sobre es-
teiras e pneus da Liebherr Brasil.

Para Cristiano Carvalho, executivo de entre as empresas que participam des- parmos e perceber que temos um certo
vendas da Sany do Brasil, o fundamen- se tipo de solu¢cao de movimentacao de nivel de contribuicdo com 0s nossos
tal € o compartilhamento de sucesso cargas. “E sempre muito bom partici- equipamentos.

NOVEMBRO - DEZEMBRO 2024 ACESSE WWWCRANEBRASIUCOMBR
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Head Comercial do Banco XCMG, Daniel  dentro do grupo XCMG. “Entdo um prémio  como do banco. Sdo empresas que a
Fratini lembra que o segmento de eleva- como o Top Crane sempre vai contar como  gente vé com crescimento muito bom
¢do e movimentacdo € muito importante  apoio total do grupo, tanto da nossa fabrica  no mercado, e muito parceiras”.

“Eu acho de extrema importancia um de cargas envolvidas, os grandes projetos de
evento desse que mostra quao grande € o infraestrutura”, comenta Paulo Henrique An-

segmento de guindastes no Brasil, o nimero  dreotta, gerente de Marketing da Zoomlion.

NOVEMBRO - DEZEMBRO 2024
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MOVIMENTACAO E ICAMENTO DE CARGAS

(27) 3398-1233 ou (27) 99725-6534

Av. Brasil N° 934, Sao Diogo Il, Serra/ES
©@asistermi  www.sistermi.com.br

Sistermi, movendo o futuro
com exceléncia e inovagao

Ha 45 anos, a Sistermi se destaca como referéncia no setor
de locacao de guindastes e equipamentos para
movimentagao e icamento de cargas. Nossa trajetoria é
marcada pelo compromisso com a seguranca, eficiéncia e
inovacao, oferecendo solucdes sob medida para projetos de
todos os portes e segmentos.

Em 2024, reforcamos ainda mais nossa capacidade
operacional com importantes investimentos. Nossa frota
agora conta com guindastes de Ultima geragdo com
capacidades que variam de 100 a 650 toneladas,
manipuladores de carga versateis e empilhadeiras com
capacidade de até 16 toneladas. Essas aquisi¢coes ampliam
nossa oferta de servicos, garantindo exceléncia técnica e
maior eficiéncia na execugao de projetos.

Na Sistermi, acreditamos que cada desafio é uma
oportunidade para superar expectativas. Seja em grandes
obras de infraestrutura ou projetos personalizados, nossa
equipe multidisciplinar esta pronta para entregar resultados
de alto nivel, sempre com foco na seguranca e na
sustentabilidade.

/

. E T A W R (2

§ SISTERMI




BRASIU (*

6

CRANE

PREMIO 2024

“Obviamente, € de suma importancia”, diz
Reinaldo Tavares, gerente comercial da Envi-
mat/Terex. “Nao s6 o Top Crane, que eu acho
que é um evento referéncia do mercado, mas
também a revista Crane Brasil, onde somos
anunciantes e parceiros ha muitos anos”.

“Como todo ano eu declaro, essa ini-
ciativa da equipe da Crane Brasil € mui-

to interessante para o setor por conta

NOVEMBRO - DEZEMBRO 2024

da integracao entre locadores, fabrican-
tes e usuarios finais”, diz Luciano Dias,
diretor de Vendas da Manitowoc. “Fico

feliz de ver tanta gente reunida, de tan-
tas empresas diferentes e importantes
do nosso setor”.

“Eu acredito que esse € um dos Unicos,
se nao for o Unico evento que une todo o
setor dessa forma. Entdo, desde que foi
idealizado o prémio, ha ja 15 anos, todas
as vezes a gente percebe sempre aumen-
tando o ndmero de participantes, agregan-
do novas empresas que estdo chegando
no mercado. Eu acho excelente”, diz Deivid
Garcia, diretor da Iron Mak.

“Nos dltimos anos, a gente tem patroci-
nado o prémio do Top Crane e a gente tem
visto como é importante verdadeiramente
para entender as nuances do mercado, as
novidades, se aproximar mais das pessoas
que tomam as decisées nesse mercado,
estar presente nesse evento”, diz Fernando
Smith, diretor da Timbro Trading.

ACESSE WWW.CRANEBRASIU.COMBR
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Alexandre Andrade (Guindastes Tatuapé), Aldelfredo Mendes (Grupo Cordeiro),

com Juliano Villela (Liebherr) com Mauri Zani (Sany)
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Francisley Franca e
Joao Pedro Cohin Alves Reis (Vertical),
com Kazuyuki Takashima (Tadano)

Reinaldo Tavares (Terex-Envimat),
com Marco Viotti Ceriello (Locar)

Luiz Henrique Lourengo Costa (XCMG)
com Savio Abrao Silva Mendes (Servi-Sa)

Edvaldo Peixoto (IPS Engenharia),
com Ricardo Cunha (Manitowoc)

- =J W,
Carlos Morais Da Silva Neto (Montcalm),
com Fabio Azevedo (Liebherr)

lvan Mombeli Desidério (Construcap),
com Gustavo Gu (Zoomlion)
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Marcos Cunzolo (Cunzolo),
com Cristiano Carvalho (Sany)
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Ricardo Beilke (Terex),
com Mariana Saraiva (Saraiva)
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Anilton Leite (Tadano),
com Erico Claudio Ribeiro (Transdata)

Wladimir Lima Santana (XCMG),
com Marcos Marques (Primax)

Daniel Augusto Habaeb Cruz (Vale),
com Wilson Bigarelli (Crane Brasil)

Fernando Alcantara (IPH), entre Gabriel
Fortunato e Flavio Padilha (Sistermi)
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A empresa oferece uma vasta
gama de servigos que atendem
a diversos setores da economia,
como mineracgao, construcao civil,
infraestrutura, energia, petréleo e
gas, indUstria metalirgica e muitos
outros. Seu portfélio inclui locagdo
de guindastes, transporte de
cargas especiais, plataformas
aéreas e servicos maritimos
(balsas e rebocadores), sempre
com foco em solugdes integradas,
que tragam mais produtividade
para o cliente.

COMPROMISSO COM

A SEGURANCA

A seguranga no trabalho é um valor
fundamental e inegociavel para a Locar.
Com um time de seguranga de mais de

40 pessoas para apoiar as equipes de
campo, a Locar investe continuamente

em tecnologias, treinamentos,
programas de conscientizagdo e na
capacitacdo de seus colaboradores e
lideres focando na operacédo segura.

A Locar é uma das
principais empresas do Brasil
especializada em solucgdes
completas para movimentacao
de cargas e pessoas.

Com mais de 35 anos de histéria, a Locar
consolidou-se como lider no mercado,
reconhecida pela qualidade de seus servicos,
diversidade nos equipamentos e compromisso
absoluto com a seguranca em suas operacdes.
em solucdes integradas, que tragam mais
produtividade para o cliente.

INOVAGCAO E

EFICIENCIA OPERACIONAL
Com um time altamente qualificado e um
portfélio de solucdes tecnoldgicas, a Locar esta
sempre a frente das necessidades do mercado,
garantindo ndo sé a qualidade, mas também a
eficiéncia e agilidade nos projetos que executa.
A empresa também se orgulha de ser uma
referéncia no desenvolvimento de solugdes
customizadas para os desafios especificos de
cada cliente.

VISAO

DE FUTURO
Com o olhar voltado para o
futuro, a Locar continua a
investir em sua expanséo e
modernizagdo, ampliando
sua presenca em diversas
regides do Brasil e oferecendo
solucdes que acompanham as
transformagdes do mercado
global. Entre 2022 e 2023 ja
somamos a abertura de trés
filiais e a aquisicdo de mais de
1.000 novos equipamentos.

A Locar vem trabalhando para ser uma parceira para aqueles que buscam alta produtividade com qualidade
e seguranca nos trabalhos de movimentacdo de cargas e pessoas.




LTM 1090-4.2
Heron Gayean (Liebherr)
com Edvaldo Peixoto (IPS)
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LTM 1250-5.1
Daniel Poll (Liebherr)
com Erico Claudio Ribeiro (Transdata)

LTM 1250-5.1
Rene Porto (Liebherr)
com Joao Davi (Superguindaste)
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Tatiana Vichinsky (Primax)
com Cristiano Carvalho (Sany)
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STC500
Séavio Mendes (Servi-Sa)
com Cristiano Carvalho (Sany)

SANY RT
Luis Garcia (Maxlift),
com Cristiano Carvalho (Sany)
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SAC16000S
Daniel Habaeb (Vale),
com Rodolfo Lucas (Sany)

SANY RT
Simone Cavalcante (Allift),
com Cristiano Carvalho (Sany)
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MANITOWOC EXPANDE
SEU SUPORTE POS-VENDA
PARA GRUAS ASIATICAS!

Por que escolher a Manitowoc para o

TI»Divulgagio

suporte pés-venda de grias asiaticas?

Especialistas em Grdas: A Manitowoc é
reconhecida mundialmente como lider
no design, fabricagao e manutengao
de equipamentos de icamento. Nossa
experiéncia com grdas de todos os
tipos nos posiciona como o parceiro
ideal para manter sua frota de grdas
asiaticas em funcionamento.

Suporte Eficaz: Sabemos que tempo é
dinheiro. Por isso, nossa prioridade é
fornecer solugdes rapidas e eficazes
para que sua grla esteja operativa
novamente no menor tempo possivel.
Seja para reparos ou manutengdes
preventivas, a Manitowoc tem a

solugdo ideal.

N a Manitowoc, sabemos que a suporte pés-venda rapido, eficaz e de

rapidez e a eficiéncia na reparagao qualidade, temos o prazer de anunciar

de grdas sao fundamentais para que, a partir de agora, ampliamos

manter a produtividade das suas nossos servicos para atender grdas de 2
operagoes. Pensando em oferecer origem asidtica, como XCMG, Sany e l;:
a0s nossos clientes uma opgao de Zoomlion. 5
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Pecas e Reposi¢ao de Alta Qualidade:
Mantemos um estoque completo

de pecas e partes para atender a
demanda de grdas asiaticas. Isso
garante que sempre tenhamos as
pecas necessarias para realizar
reparos rapidos e eficazes, sem longos
periodos de espera.

Valor Real para Sua Empresa: Sabemos
que muitas empresas optam por grias
asiaticas em busca de uma opgao
mais econémica, mas é importante
destacar que o valor agregado da
Manitowoc vai muito além do preco.
Nosso suporte pés-venda inclui
servicos de alta qualidade, com

NOVEMBRO - DEZEMBRO 2024
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técnicos especializados e atendimento

personalizado, assegurando a
otimizagao e a durabilidade dos seus
equipamentos a longo prazo.
Recupere Sua Confianga: A Manitowoc
estd pronta para recuperar os clientes
que migraram para marcas asiaticas
devido ao prego. Estamos prontos para
mostrar COMo NOSSOS SEervigos e pecas
podem transformar o desempenho dos
seus equipamentos, maximizando sua
vida util e eficiéncia operacional.
Estamos prontos para oferecer o
suporte que sua grda precisa. Se

voceé busca um fornecedor confidvel,
com anos de experiéncia, que possa
garantir o desempenho e a durabilidade
da sua frota, Manitowoc é a op¢ao
ideal. Ndo espere mais, estamos aqui
para apoiar vocé! @
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GR-1000XLL-4 AC 7.450-1
Marco Ceriello (Locar), Armando Fonseca (Tadano),
com Adriano Batazza (Tadano) com Eduardo Carvalho (SGEF)

RT 90 AC 7.450-1 AC 7.450-1
Francislei Franca (Vertical), Kasuyuki Takashima (Tadano), Marcos Marques (Primax),
com Arnaldo Casselli (Envimat) com Alexandre Andrade (Tatuapé) com Miriam Harumi (Tadano)

XCMG XCT75 GMK4100L-2 GRT8100

Ivan M.Desidério (Construcap), Roberto Ota (Manitowoc),
com Daniel Fratini (XCMG) com Flavio Padilha (Sistermi)

Thais Oliveira (Manitowoc),
com Ricardo Oliveira (Cunzolo)
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PARABENS AOS VENCEDORES
DO PREMIO TOP CRANE:

ICAMENTO
Guindastes Tatuapé
Locar Guindastes e Transportes Intermodais
Cordeiro Locacoes
Vertical Equipamentos
Servi-Sa Guindastes
¢
PLANO DE RIGGING
IPS Engenharia
Construcap
¢
TRABALHO EM ALTURA
Montcalm Montagens Industriais

¢
REMOCAO TECNICA
Cunzolo Maquinas e Equipamentos
Transdata Engenharia e Movimentacao
¢
TRANSPORTES
Saraiva Equipamentos

GESTAO DE PROJETO
Primax Logistica & Engenharia
Vale S/A
Sistermi Locacao de Maquinas
¢
INOVACAO
Makro Engenharia

PATROCINADORES DIAMANTE

LIEBHERR A) SANY 72 TADANO [ TEREX.|EMIH @) XCMG

PATROCINADOR OURO APOIO

IPH  FIRON MAK TECNz,T'EXTIL

anifowoc ZOOMLION .
Q a SETCESP a5

REALIZAGAD




BRASIU (*

W
QS

CRANE

“A gente teve um ano bom, entra-
ram muitas maquinas, um nimero
bem expressivo. A area de infraes-
trutura no Brasil esta andando bem,
esta tendo muito movimento, entao
esta tendo um crescimento bom para
o setor. Acho que até mais do que o
esperado”, diz
Jalio Eduardo
Simoes, presi-
dente da Locar
Guindastes e
Transportes e
do Sindipesa.
Na entidade,
diz ele, a principal bandeira é de-
senvolver a parte de seguranca nas
operacdes, desenvolver a parte de
custos e de aprimoramento. “Tam-
bém mostrar para os associados
o trabalho que a gente tem, o tipo
de servico que a gente presta, e 0s
custos que a gente tem - que a gente
ficou um pouco defasado - acho que
é um dos maiores desafios”. Em rela-
¢ao a 2025, ele lembra que todo nés
dependemos muito da parte politica.
“Se tudo correr bem e os problemas
mundiais ai, que é guerra aqui, con-
flito ali, eleicao nos Estados Unidos...
Eu acho que deve atrapalhar pouco
a gente. Eu acredito num crescimen-
to o ano que vem,
bom, eu nao sei se
igual esse ano, mas
devemos ter um
crescimento sim”.

Para Antdnio Luiz

Leite, CEO da Pri-
max Engenharia e
Logistica, 2024 pode ser definido
como um ano bastante dificil e tra-
balhoso. “O governo federal também
estd com muita incerteza ainda da
economia. Uma hora o dblar bate
seis, outra hora se diz que o petro-
leo vai aumentar muito... Essas sao
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EXPECTATIVA

DE

CONTINUIDADE

EM 2025

por Eduarda Bechelli,
Anabeat Albano e Enzo Dias

Fotos: Gildo Mendes

Empresas e
fornecedores do
setor superam
desafios em
2024, investem e
mantém otimismo
para 0 ano
que vem

insegurancas para o mercado, o que
nos traz grande dificuldade de tra-
balho na area de setor de transpor-
te, logistica e montagem. Também
houve atrasos em grandes obras. A
Primax, no entanto, segundo ele, tem
investido muito para a modernizagao
e crescimento da nossa empresa. E
tem trabalhado muito na mineracgao,
complementando seu portfélio tradi-
cional na industria automotiva e de
autopecas, além de outros segmen-
tos, como de higiene e limpeza. “Eu
mantenho o otimismo e acredito
que 2025 pode ser um ano bastan-
te promissor para nosso setor”

E nés ja estamos
e ja temos também
investimento prepa-
rado para esse ano
de 2025".

Alexandre Andrade,

diretor executivo da

Guindastes Tatuapé

avalia 2024 como um ano desafia-
dor, com entrada muito grande de
equipamentos no pais e uma con-
corréncia bastante acirrada. E a
Guindastes Tatuapé, segundo ele,
nao foge a regra e continua a in-
vestir, e o melhor exemplo é o novo
guindaste Liebherr LTM1110-5.2
com LICCON3, o primeiro em opera-
¢ao no pais. “A Tatuapé esta inseri-
da em tecnologia, em qualidade, em
exceléncia, e isso nos diferencia. Em
2024, trabalhamos muito no setor
de Oleo e Gas, em projetos indus-
triais e na construgao de um modo
geral, inclusive no segmento edlico.
Nesse Ultimo caso, mesmo que haja
uma retragao em 2025, a empresa
continua olhando firme para o mer-
cado, investindo e reafirmando seu
compromisso perante o segmento.
Sera um ano desafiador também”.

“2024 nao foi um ano facil, isso é
fato, mas a Cordeiro conseguiu apro-
veitar as oportunidades e a cada
ano a gente esta conseguindo cres-
cer e mostrar o nos-
so trabalho”, avalia
Aldelfredo Mendes,
diretor comercial do

Grupo Cordeiro. O
foco, segundo ele,
sd0 investimentos
no complexo logis-
tico no Porto de Pe-
cém e em equipamentos de grande
porte: maquinas de 500 toneladas,
600 toneladas, 800 toneladas. O
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Grupo Cordeiro vem atuando muito
forte no mercado edlico, em monta-
gem de parques edlicos, em manu-
tengoes dessas turbinas e esta ex-
pandindo sua atuacao no mercado
de mineragao. “A perspectiva de
2025 é um ano de prosperidade,
de projetos, pautado em hidrogénio
verde, na mineragao e em algumas
indUstrias de papel celulose. Esta-
mos avaliando também novos in-
vestimentos em alguns outros gru-
pos de equipamentos, guindastes
de outras capacidades e conjuntos
transportadores para a gente am-
pliar o nosso mix de solugdes para
0S nossos clientes”.

Daniel Augusto

Habaeb Cruz, ge-
rente de SSMAC
da Vale, diz que o
ano de 2024 foi
bastante positivo
para a minera-
dora. Ele lembra

gue em sua area
somente o Projeto Maximizagao Ca-
panema chegou a contar com mais
de 6 mil pessoas e fornecedores
de vérias regidoes do pais. “A Vale
é uma empresa que trabalha com
mineracao, s6 que hoje a gente tem
grandes projetos, grandes areas,
muita gente envolvida nessas ativi-
dades de projetos de capital e nas
areas de operagdes também. Um
dos grandes focos da empresa é
ser uma empresa sustentavel, tra-
balhar com a comunidades locais
pessoas, ser um bom vizinho. E do
ponto de vista operacional investir
muito em seguranca, porque traba-
Ihar com icamento é um trabalho
muito critico e com muitas pesso-
as envolvidas, muitos trabalhos
e temos que ter um cuidado extra
nesse caso”.

NOVEMBRO - DEZEN

Em 2025, segundo ele, as pers-
pectivas para a mineragao sao mui-
to boas, em termos de crescimento
e de produgdo também. “Sao varios
os investimentos ja previstos e con-
firmados nas varias unidades de

produgao”.

Edvaldo Peixoto,
diretor da IPS En-
genharia, diz que

os trabalhos reali-
zados pela empre-
sa para obras de
infraestrutura, com
destaque para os
tabalhos realizados
na Rodovia Presidente Dutra, res-
ponderam por 30% do faturamento
em 2024. A IPS também tem impor-
tantes contratos junto a inddstria
alimenticia e petroquimica. Foi um
ano positivo, que permitiu aumen-
tar o quadro de engenheiros e re-
novar computadores e softwares
utilizados na elaboragao de plane-
jamentos de rigging. “A perspectiva
é boa para 2025. Estamos traba-
lhando ha alguns anos em alguns
projetos grandes, de longo prazo.
Esperamos que haja uma continui-
dade, assim como em 2024”

“Um ano positi-
vo”, diz Eiti Miura,
gerente de novos
negocios da Trans-
data Engenharia e
Movimentacgoes.
“Acho que no nos-
S0 segmento o de-
safio € constante,
e a Transdata, como uma empresa
diferenciada no mercado, procu-
ra sempre investir em segmentos
alternativos e, l6gico: sempre bus-
cando o foco na nossa atividade,
em movimentacao industrial e side-

rurgia. Mas temos novidades para
0 ano que vem ai também. Entao,
eu acho que 2025 vai ser tao bom
quanto foi 2024. Ja temos um pla-
no tracado e algumas propostas na
mesa para gente poder trabalhar”.

Flavio Padilha,
gerente de Con-
tratos da Sistermi
Locagcdo de Ma-
quinas e Equipa-
mentos, diz que
2024 foi um ano
bastante signifi-
cativo, com inicio e renovacao de no-
vos contratos. A empresa atuou for-
temente nos setores de mineracgao,
siderurgia e estradas de ferro. Foi
um ano também de grande inves-
timentos na frota, em guindastes,
empilhadeiras e manipuladores.
“Entao neste ano, a gente entendeu
que foi um ano de investimento e
impulsionamento para a gente se
preparar para os proximos anos”.
Segundo ele, a Sistermi vé com
bons olhos o0 ano de 2025 e esta
preparada para eventuais mudan-
¢as em cenarios em seus mercados
de atuacao.

Oleo e gas, mineragdo, com
certeza foram as principais mer-
cados de atuacao da Engenharia
em 2024, diz o gerente comercial
Igor Campos. “Mas a

gente também con-
seguiu evoluir e ter
novos negocios em
siderurgia. E na parte
da edlica também. Fi-
zemos investimentos
pontuais em guindas-
tes, carretas e em-
pilhadeiras, mas, principalmente,
em tecnologia. Em um CCO muito
robusto para atender e dar mais
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eficiéncia ao nosso negécio e as so-
lucdes para nossos clientes”.

Ele entende que, em 2025, em
razdo do grande nimero de equipa-
mentos disponiveis hoje no Brasil, a
competicao vai ser bastante acirrada
entre as empresas do setor. E a em-
presa, segundo ele, ja tem alguns in-
vestimentos pontuais sendo tragcados
para complementagcao de recursos

da frota”.

Ivan Mombeli

Marco Ceriello, diretor comercial

Desidério, supervi-
sor de Rigging da
Construcap, lembra
que a empresa,
tradicional em pro-
jetos de engenharia
civil, entrou forte
no segmento de
montagem eletromecanica. E, depois
da mineracao, a tendéncia é passar
a atuar também em outros setores,
como Oleo e Géas e celulose. Em sua
avaliagao, o ano foi muito positivo, e
o trabalho realizado no Projeto Ma-
ximizagdo Capanema, muito dificil
de ser realizado, foi um marco nas
operacoes da empresa. E, em 2025,
a Construcap ja tem muitas obras no-
vas e o foco é agregar novos projetos
de montagem eletromecanica.

Joao Pedro Alves Reis.

coordenador da Vertical
Equipamentos, diz que
2024 foi um ano bom,
para as atividades da
empresa e deu oportu-
nidade para novos in-
vestimentos em equipa-
mentos. As perspectivas,
segundo ele, séo boas, tanto na area
de atuacao tradicional, industrial e
petroquimica, como na de energia.

NOVEMBRO - DEZEMBRO 2023

da Locar, diz que a empresa atuou
em 2024 em praticamente todos
0s setores e segmentos, desde mi-
neragdo, 6leo e gas, siderurgia, e
transporte na parte de energia, tan-
to para o segmento edlico como li-
nhas de transmissao. Investimentos
foram feitos no setor maritimo, de
plataformas e guindastes e, segun-
do ele, o balanco final é positivo e
ha grandes expectativas em relacao
a 2025.

o

| Marcos Cunzolo, diretor execu-

tivo da Cunzolo, diz que o ano de
2024 foi bom e deu oportunidade
para renovagao da frota, com a
aquisicao de guindastes de 120,
230 e 250 t. Esse processo, segun-
do ele, deve ter continuidade no
ano que vem, com investimentos
em equipamentos diferenciados,
como guindastes elétricos e outras
tecnologias. “Conseguimos crescer
em 2024 o que a gente gostaria de
crescer. Temos boas perspectivas
para o préximo ano e queremos
continuar inovando no mercado de
movimentacao de carga”.

Mariana Saraiva, gerente comercial

da Saraiva Equipamentos, diz que a
avaliacdo do ano é positiva, com ope-
ragdes importantes principalmente no
segmento edlico e, em seguida, nos
setores de Oleo e Gas, mineracao e in-
fraestrutura. Em termos de equipamen-
tos, o grande destaque foi a integracao
na frota de novos guindastes, de 450 e
800 t. “A gente esta bastante otimista
e principalmente pensando em capilari-
dade na empresa. A gente esta no estu-
do ainda de investimentos, sem poder
falar mais um pouco, mas sim, estamos
pensando”.

Paulo Tércio, diretor de operagoes e
Carlos Neto, engenheiro de campo, da
Montcalm Montagens Industrial, des-
tacam os grandes projetos realizados
pela empresa no setor de mineracao e
também junto a inddstria quimica em
2024. O maior investimento, dizem eles
foi mesmo em desenvolvimento de pes-
soas. “Em equipa-
mentos, a renovagao
é constante e pen-
samos sim em fazer
novas aquisicoes,
por conta de novos
contratos em 2025".

Savio Mendes, en-

ACESSE W

genheiro e responsavel técnico da Ser-
vi-Sa Guindastes, diz que em 2024 a
empresa realizou importante trabalhos
na sua area tradicional, a construgao
civil, e no segmento metaldrgico e na
usinas. Foi 0 ao também de integracao
na frota do guindaste de 500 tonela-
das. “Estamos com uma perspectiva
boa para o ano que vem também, de
continuar o crescimento exponencial
que a gente vem tendo e aquisicao de
novos equipamentos também ja esta
em rota de previsao”.
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. de Solucodes que
Movem o Brasil

Desde 1974, o Grupo Saraiva transforma desafios em
solugoes, oferecendo servigos de mavimentacao de
cargas verticais e horizontais com tecnologia de ponta
e uma equipe altamente qualificada. Atuamos em setores
como construgao civil, siderurgia, pargues edlicos,
petroleo, telecomunicagdes e muito mais, sempre com
credibilidade, pontualidade e exceléncia.

Com um patio de eqguipamentos variado que ultrapassa
600 maguinas, a Saraiva & referéncia nacional, conectando
inovacao e eficiéncia para entregar resultados que su-
peram expectativas. Em reconhecimento a nossa expertise,
recebemos o Prémio Top Crane 2024 na categoria
Transporte, destacando-nos pela mobilizacao intermodal
de cargas especiais e grandes guindastes para uma area
industrial remota.

Precisando de transporte, icamento ou montagem
especializada? Conte com a forga e confianga do
Grupo Saraiva.

WWW.SARAIVAEQUIPAMENTOS.COM.BR
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Adriano Battazza, vice-presidente

de vendas da Tadano Américas, vé
o setor ainda em crescimento em
2024. “Eu acredito que ainda es-
tamos numa curva ascendente. O
panorama do perfil das maquinas,
eu acho que mudou um pouco,
para maquinas mais pesadas. As
maquinas continuam crescendo
em tamanho e capacidade, que o
mercado consome. A questdo é:
se esse crescimento, se essa forca
que a gente tem sentido se man-
tém? Por quanto tempo se mantém,
ou ainda ja em 2025?”". A Tadano
Américas, segundo ele, nos Gltimos
trés, quatro anos, tem registrado
nimeros recordes de crescimen-
to e lucratividade e tornou-se a
maior do Grupo. “Para o ano que
vem a gente imagina, na América
Latina, ainda um momento de cres-
cimento. Na América do Norte, um
crescimento mais suave. A gente
acredita que vai diminuir um pou-
co essa robustez, a vibracao que
esta no mercado norte-americano”.

Para Cristiano Carvalho,
executivo de vendas da
Sany do Brasil, o ano de
2024 foi realmente muito
competitivo, mas também
de sucesso para todo o se-
tor de elevacao e movimen-
tacao de carga. “No caso da
Sany do Brasil, tivemos um
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BALANCO E
PERSPECTIVAS

DOS

FORNECEDORES

avango em todos os setores dentro
da empresa, com a introducao de
novas tecnologias e equipamentos
de grande capacidade. E clientes
importantes que absorveram esse
tipo de equipamento, e que nos deu
oportunidade de iniciar essa par-
ceria de grande responsabilidade,
acima de tudo”. 2025, segundo ele,
vai ser um ano dificil, como todos
0S anos sao, “mas a gente tem uma
percepgao de mercado para um ano
com um pouco mais de dificulda-
de, obviamente, do que 2024. Mas
com novas oportunidades e novos
projetos, além de novas solugdes
da Sany, agora com nova sede em
Jacarei (SP), para garantir total su-
porte a nossos clientes”.

Daniel Fratini, head co-

mercial do Banco XCMG,
diz que a XCMG conta-
bilizou um crescimento
de vendas no setor em
relagdo ao ano de 2023.
“‘A gente vé o segmento
crescendo e esperamos
que com novas obras de
infraestrutura que estao

"ESSI

programadas, haja um crescimento
ainda maior em 2025”. Ele lembra
que a empresa sempre foi muito
forte no segmento de maquinas de
médio e pequeno porte. “E agora,
a partir deste ano, nés estamos
mostrando também que temos
grande qualidade
nas maquinas de
grande porte”.

Para René Por-
to, gerente divi-
sional de guindas-
tes sobre esteiras

e pneus da Lie-
bherr Brasil, 2024
foi um ano bastante aquecido, onde
a empresa conseguiu vender um vo-
lume bastante expressivo de guin-
dastes, de diferentes capacidades
e modelos. Internamente, lembra
ele, a Liebherr continuou expandin-
do sua area técnica de pés-vendas
e também de reformas estruturais
e completas de equipamentos na
fabrica em Guaratingueta (SP) - e
teve uma agenda completa de trei-
namentos no nosso centro de trei-
namento. “Entdo, para a gente, o
ano de 2024 foi um bom ano, foi
um ano bem melhor do que os (l-
timos que ja tivemos, em termos de
negocios e de servigcos. Em 2025,
segundo ele, talvez haja uma que-
da na demanda de guindastes no
segmento  edlico,
em razao da re-
ducdo no numero
de projetos para
montagem de usi-
nas. “No entanto,
légico, vendemos
guindastes para to-
dos os segmentos
e esse € apenas
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um deles, entdo a gente imagina
que uma coisa pode até compen-
sar outra, mas de maneira geral,
a gente imagina que seja mais ou
menos igual a 2024, talvez um
pouquinho abaixo”.

Paulo Henrique Andreotta, geren-
te de marketing da Zoomlion, lem-
bra que a empresa é muito dedi-
cada a inovacdo de acordo com as
necessidades de cada regiao onde
ela atua. No Brasil, ele destaca em
2024 a introdugao do primeiro guin-
daste para 800 t e outro da classe
de 260 t, ampliando as opgdes da
marca no pais. “Eu entrei em agos-
to na empresa, mas eu vejo que é
um setor que estd em constante
crescimento. Eu acho que para
2025 promete muita coisa boa
também. E para 2025 0 nosso com-
promisso € continuar com inovacao
e trazer cada vez mais novidades
para facilitar e melhorar o dia a dia
das empresas do setor”.

Para Reinaldo Ta-

vares, gerente co-
mercial da Envimat/
Terex, 2024, depois
de um bom primeiro
trimestre, em geral
nao foi muito pro-
missor para a Terex.

Ele cita problemas
conjunturais, como
a variagdo no cambio, e também
uma certa desaceleragao no mer-
cado. Por outro lado, internamente
uma grande questao foi resolvida: a
distribuicao dos produtos da marca
no pais, que passou a ser feita por
uma empresa especialista no setor,
a Envimat. “As perspectivas para o
préximo ano sdo boas. A gente tem
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mudancas na linha RT. A Terex esta
expandindo a sua linha, e vai lan-
¢ar maquinas acima de 100 tone-
ladas. E a gente quer investir mui-
to na linha “Franna”, que é uma
das maquinas da Terex produzidas
na Australia, um guindaste pick
and carry, que nao tem concorrén-

cia no pais”.

Luciano Dias,

diretor de Ven-

das da Manito-
woc, avalia que o
ano de 2024 foi
desafiador para
a empresa. “O
balangco que fa-
zemos, em geral,
é que tem muita
demanda. A concorréncia € muito
ardua e faz exatamente a gente
pensar fora da caixa. Tivemos mui-
tos aprendizados ao longo desse
ano para a gente poder se manter
no mercado de forma diferente”.
A Manitowoc, segundo ele, tem di-
recionado todos os investimentos
para o departamento de suporte ao
produto. “O objetivo é o de estarmos
cada vez mais proximos dos nossos
clientes, seja locador, usuario final,
montadores, construtores, em ter-
mos de prestacao de servico, venda
de pecas de reposicao e prestacao
de servico em geral. Vamos ser a
maior empresa de prestacao de ser-
vico e venda de pecas para poder
manter a frota dos nossos clientes
com o valor residual melhor e, tam-
bém, o mais importante, 100% ope-
racional para a geragao de receita”.

Deivid Garcia, diretor da Iron Mak,

avalia o mercado em 2024 como
bastante aquecido. “Alguns segmen-

tos, como o edlico,
deram uma esfria-
da, mas ainda tem
grandes promessas
para 2025, entao
o fechamento foi
6timo, acho que foi
0 ano em que mais
se vendeu guindas-
te no pais e carreta,
no nosso caso, médulo de transpor-
te também vendeu bastante. O mer-
cado consumiu bastante e ainda
tem bastante espago para 2025”.
“Tivemos um aumento de mais trés
representagoes este ano e devemos
assumir mais duas representagoes
para o ano que vem. Estamos bas-
tante otimistas, investindo em gen-
te, novas instalacgoes, pecas e pos-
-venda para nosso mercado”

Fernando Smi-
th, diretor da Tim-
bro Trading come-
mora em 2024 o
aumento no volu-
me de negbcios
e acredita que o
ano de 2025 sera
tdo movimentado
como este. “Noés
trouxemos, entre outros, os dois
maiores guindastes em operagao
do Brasil para um cliente chinés,
crescemos nos equipamentos de
movimentacao de carga, e fize-
mos bons projetos de mineracao.
Entdo, foi um ano de muitas con-
quistas. Em 2025 a gente deve
fazer mais investimentos em in-
fraestrutura, em patios, areas de
movimentagao, PDls, Pre-Delivery
Inspection para alguns dos nossos
clientes. Temos 6timas perspecti-

vas 6timas”.
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Ap6s varios meses de discussdes técni-
cas entre as areas de engenharia de ambas
as empresas e muitas negociacdoes comer-
ciais, a Locar Guindastes e Transportes In-
termodais fez um pedido de 21 guindastes
da marca Sany. Além do SAC9000C8-8, mo-
delo All Terrain, para 900 toneladas, o pri-
meiro da marca Sany com essa capacidade
a chegar no pais, a Locar adquiriu também
10 unidades do langamento da marca para
2025, modelo AT SAC2500T7-8BR, para

S—

SSANY PAHNIOOT

Inédito no pais e o
segundo desse modelo
adquirido fora da China,
O equipamento esta
incluido em um pedido
de 21 novos guindastes
da marca

SANY

edagao Crane Brasil

reforco da confianga deste gigante do mer-
cado de locagao em nossos produtos”, diz o
executivo de vendas Enio Pallaro. Ele lem-
bra que a Locar ja € um dos maiores clien-
tes Sany no Brasil, com mais de 40 equipa-
mentos em sua frota, e agora aumenta este
nimero em 50%, consolidando a parceria
iniciada em 2020 com a aquisi¢ao dos pri-
meiros guindastes da marca. Esse pacote
comega a ser entregue ja nos primeiros me-
ses de 2025.

250 t, e 10 truck cranes STC1200T7, com
capacidade para 120 t.

O foco desse investimento, diz Amilcar
Spinetti Filho, diretor da Locar, € a amplia-
¢ao dos recursos disponiveis, garantindo
uma padronizacao da frota e atendendo
aos clientes de forma rapida, em funcao
também da grande capilaridade que a loca-
dora tem hoje. “Ressaltamos ainda que a
Locar tem em sua estratégia a renovagao
constante da frota, permitindo dessa forma
uma maior disponibilidade e confiabilidade
com alta tecnologia embarcada com foco
em segurancga”.

“Essa compra da Locar é muito represen-
tativa para a Sany do Brasil, pois mostra o
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ENTRE ENIO PALLARO
(EXECUTIVO DE VENDAS
E VERA GUO, DIRETORA

O grande destaque nesse novo investi-
mento da Locar, sem duvida, € o modelo
SAC9000C8-8. A méaquina para 900 t é o
maior guindaste Sany a ser entregue no Bra-
sil e 0 segundo desse modelo adquirido fora
da China. Também representa um marco em
termos de mercado, comprovando a aceita-
¢ao crescente pelos locadores brasileiros de
guindastes chineses acima de 250 t. “A Sany
percebeu esta abertura e agiu ativamente
com seu time Comercial e de Engenharia da
China para apresentar aos clientes todas as
caracteristicas e opcionais dos nossos equi-
pamentos, efetuando inclusive alteragoes
nos projetos para atender de forma mais ver-
satil as demandas de operagdes no mercado
brasileiro”, diz Enio Pallaro.
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Segundo ele, entre equipamentos ja entre-
gues e o0s que ja tem pedidos, sdo 14 unida-
des Sany acima de 250 t em operacao ou a
ingressar no Brasil nos proximos meses. No
inicio de 2024 foram entregues as primeiras
trés unidades AT de 400 t (para a prépria
Locar, Bolbi e Mongel), bem como um AT de
600 t e um de 700 t (Mongel). Em marco
deste ano, a I.V. Guindastes recebeu o Sany
SAC8000T7-8 (800 t), em junho e setembro,
respectivamente, a Codequip e a MW Guin-
dastes, receberam o modelo SAC6000T7-8
(600 t) e agora recentemente, a Saraiva inte-
grou em sua frota os modelos SAC8000T7-8
(800 t) e 0 SAC4500T7, o primeiro Sany de
450 t a chegar ao Brasil. Além destes guin-
dastes ja entregues, estdo encomendados
também um modelo sobre esteiras de 400 t
(para a Guindastes Centro Oeste), e dois ATs
de 800 t para um outro grande locador de
guindastes no mercado brasileiro, todos para
entrega no inicio de 2025.

No caso da Locar, Amilcar Spinetti Filho
lembra que o SAC9000C8-8, em particular,
sendo a primeira maquina desse modelo no
Brasil, mereceu um estudo bem detalhado
em parceria com a Sany visando incluir esse
equipamento na estratégia de investimen-
to. “E um equipamento bem versatil e com
diversas opgOes de acessorios que pode
atender praticamente todos os segmentos
do mercado, como por exemplo: mineracgao,
industria, siderurgia,
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petroquimica, celulose e energia (edlica,
principalmente)”.

O SAC9000C8-8T a ser entregue para a
Locar ja incorpora todos os recursos da nova
linha Sany, como cabines Icab, com maior
espaco interno e conforto, tanto para o moto-
rista, quanto para o operador. E motorizacao,
tanto inferior quanto superior, Mercedes-
-Benz. A lanca de 8 se¢des, com 103 m de
comprimento, poderda ser complementa-
da por jib de 66 m, jib de 76 m para torres
edlicas, Luffing jib de 90 m e Superlift que
possibilita uma altura méaxima de elevacéo
de 155 m. O contrapeso é variavel, com trés
posicoes de operagao, com total de 183 t.

Com essa versatilidade, diz Amilcar Spinet-
ti Filho, serd uma maquina com facil acesso
as areas mais restritas em virtude de possuir
somente 07 eixos. “Com a langa telescopica
de 103 m, ganhamos uma reducao significa-
tiva do seu tempo de montagem em virtude
de nao precisar muitas vezes do acessorio
“luffing jib” que se torna necessario em algu-
mas operacoes pela necessidade de icamen-
tos em grandes alturas. J& com o luffing jib
de 90 m nos garante nimeros que impres-
sionam em alcance e altura de trabalho e,
somado a tudo isso, ainda contaremos com
0 jib para trabalhos em torres de energia e6-
lica de 76 metros”.

Independente disso, ele antecipa que a
Locar fez algumas consideracoes e soli-
citacbes de mudanca em alguns itens do
projeto do equipamento visando ser uma
maquina mais versatil para nosso merca-
do. “Teremos novidades”.

Em razdo da urgéncia do cliente, ex-
plica Enio Pallaro, o equipamen-
to vird inicialmente com as

N

configuragbes de série,

exceto a pintura, que sera personalizada
com as cores da Locar, inclusive para todo
0 pacote de 21 equipamentos. “Mais um
ponto que mostra o interesse da Sany em
estreitar cada vez mais a parceria com o
cliente, oferecendo condicdes especiais
para a negociacao de grandes pacotes de
equipamentos”.

Enio Pallaro garante que a questao de
pecas de reposicdo € uma preocupacao
muito grande da Sany no geral, e a maior
prova € o estoque em Jacarei (SP) com
mais de R$ 200 milhdes em custo de pe-
¢as. “Todos os novos langamentos ja che-
gam aqui acompanhados de um robusto
estoque de pecas sobressalentes, e com a
SAC9000C8-8 nao vai ser diferente”.

“Temos um modelo de contrato bem
estruturado desde o nosso primeiro in-
vestimento com a Sany em 2020", expli-
ca o diretor da Locar. “E todos vem sendo
cumpridos desde entao. E podemos notar
a evolugao da tecnologia com foco na se-
guranca e confiabilidade Nossa satisfagcao
e confianga com os equipamentos sé au-
menta e nos deixa muito tranquilos em
continuar investindo.

Em relacdo ao SAC9O000CS8-8, acres-
centa Enio Pallaro, além do treinamento
padréo dos operadores durante a entrega
técnica, fez parte da negociagdo com o
cliente a presenga de um técnico especia-
lista no equipamento nos primeiros quatro
meses de operacao do mesmo em campo,
de forma a garantir a maxima disponibili-
dade e agilidade na operagao neste peri-
odo inicial de adaptacao dos operadores
ao guindaste.

“0 pbs-venda € de extrema importancia
em qualquer bem considerado como dura-
vel”, lembra Amilcar Spinetti Filho. “Sem
sombra de duvida, o valor do investimento
€ um fator importantissimo e muitas vezes
decisivo quando pensamos em investir,
mas o pés-venda € o pilar de sustentacao
dessa decisdo, pois € ele que vai garantir
nao sb o ciclo de vida da maquina, mas
sua confiabilidade e produtividade e nes-
se ponto temos a Sany como um grande
parceiro”. &
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Modelos de 450 e
800 toneladas ja
estdao mobilizados e
atendendo segmentos
prioritarios nas
operacdes

Por Redagéo Crane Brasil

A Saraiva Equipamentos fez recentemen-

te um importante investimento em sua
frota, optando pela marca Sany. Quatro
modelos de guindastes integrados a opera-
¢ao da empresa - STC800T5, STC1100T6,
STC1600T7, SAC2500S - ja sao conhe-
cidos dos usuarios do pais, mas dois ou-
tros sao bastante especiais. Primeiro, o
SAC8000T8, para 800 t, até entdo exclusi-
vo da I.V. Guindastes no pais, e, segundo,
0 SAC4500T7, para 450 t, que chega ao
Brasil através da Saraiva.

Segundo Cristiano Carvalho, executivo
de vendas da Sany do Brasil, as maquinas
foram entregues com acessorios e configu-
racoes especificas solicitados pela Saraiva.
Entre as personalizagoes atendidas, desta-
cam-se a incluséo de motores Mercedes e
a aplicagao da pintura padrao da empresa,
conforme solicitado.

Ele lembra que, no caso da maquina para
800 t, um diferencial técnico importante,
comum aos guindastes da linha acima de
700 toneladas, € o Wind Power Jib, um
acessorio especialmente projetado para a
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montagem de torres edlicas. “Esse disposi-
tivo proporciona maior produtividade tanto
na montagem quanto na operacao, tornan-
do o processo mais eficiente e seguro, es-
pecialmente em ambientes com demandas
especificas de altura e precisao”.

O executivo de vendas da Sany explica
que o suporte pés-venda inclui um pacote
abrangente com contrato de manutencao,
treinamento de operadores e um extenso
estoque de pecas sobressalentes. “Desde a
entrega técnica, todo o processo é acompa-
nhado pela equipe de engenharia da Sany
e por um técnico brasileiro, garantindo que
qualquer duvida ou necessidade do cliente
seja atendida antes do equipamento ser li-
berado para a obra. E, posteriormente, no
inicio da operacado”. Qutro compromisso, diz
ele, é o atendimento por uma rede de técni-
cos em varias regides do pais e a retaguar-
da de um estoque completo de pecgas repo-
sicdo na sede da Sany do Brasil em Jacarei,
interior de Sao Paulo, garantindo rapidez no
atendimento de reposicéo e manutengao”.

ENTREVISTA

Guilherme Saraiva de Moraes,
Diretor Presidente do Grupo Saraiva

Qual o foco principal do investimento em dois
guindastes de grande porte (450 e 800 t) da mar-
ca Sany. Renovacdo? Ampliacdo de frota?

Guilherme Saraiva: Temos vérios segmentos em
que visualizamos a utilizacdo destes equipamentos,
porém o segmento edlico, serd o principal utilizagdo.
Como também, faz parte de nosso planejamento de
investimentos para os préximos cinco anos.

Que referéncias a Saraiva utilizou para inves-
tir nesses equipamentos? E quais garantias adi-
cionais foram solicitadas ao fabricante?

Guilherme Saraiva: Pesquisamos e analisamos bas-
tante os projetos e tabelas de cargas dos equipamentos,

‘

nos mostrando que teriamos a disposicdo, nestes dois
equipamentos, uma variedade de configuracdes que nos
permitird atender o mercado brasileiro em diversos seg-
mentos, e teremos como principais o 6leo e gds e edlico.
Temos uma garantia estendida, que nos concede uma
certa tranquilidade, nestes dois novos modelos.

A méquina chega com customizagdes solicita-
das por vocés para atender as condigdes opera-
cionais do Brasil? Quais?

Guilherme Saraiva: Complemento de lan¢a para
eélico, que nos permite ter uma tabela de carga bem
favordvel, bem como a configuracao total dos equi-
pamentos. Além disso, foi atendido, nosso pedido,
para virem nas cores padrdo da Saraiva.

Em que tipo de aplicagdes, os equipamentos
ja foram ou devem ser utilizados? E como poderd
ampliar a capacitacdo da Saraiva no atendimen-
to aos seus clientes?

Guilherme Saraiva: Jd estamos com os dois
sendo utilizados no segmento eélico e, na sequén-
cia, um deles sequird para o mercado de dleo e
gds, esperamos também atender mercados fora
do Brasil, com estes equipamentos, em funcao
destas capacidades e versatilidade.

Qual a experiéncia histérica da Saraiva com a
marca Sany e qual a avaliagdo de vocés em rela-
¢d0 ao suporte da marca?

Guilherme Saraiva: Comegamos esta par-
ceria em 2011, com modelos TC e esteiras, e
nestes ltimos anos, foi possivel ver a melhoria
conquistada, em qualidade nos equipamentos,
nos trazendo mais sequranca e confiabilidade
em fazer novos investimentos. Fica nitido, que
a Sany vem em busca a cada dia, na melhoria de
seus equipamentos. 0 reforco da equipe de pds-
-venda, tem possibilitado um atendimento mais
rapido nos casos de manutengdes corretivas.

Quando os dois equipamentos foram integra-
dos a frota da Saraiva? Houve ou estd havendo
suporte da Sany nas primeiras operagdes?

Guilherme Saraiva: Foram integrados em
meados de outubro, quando terminaram as en-
tregas técnicas. Até o momento, o que temos
precisado de apoio, estamos tendo.

Qual a avaliacao até o momento que a Saraiva
faz da performance dos dois equipamentos?

Guilherme Saraiva: Como estamos hd pouco
mais de 45 dias em operacdes com as mesmas,
ainda estamos observando as performances ,
porém tivemos um 6timo resultado nas primei-
ras montagens das configuragdes, se revelando
mdquinas simples e atualizadas. W
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Seis etap&é‘ para criar-e manter locdis de trabalho mais seguros e produtivos

NESTA EDICAO

MANUTENCAO
Andlise preditiva e perspectivas preventivas
Os pontos fortes de ambas para aumentar a seguranca e eficiéncia operacional
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(—‘ Manutengéo por»>Redag&o Crane Brasil
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ANALISE PREDITIVAE
PERSPECTIVAS PREVENTIVAS®

O objetivo nao é escolher entre uma ou outra, mas aproveitar os pontos fortes de
ambas para aumentar a seguranga e eficiéncia operacional

Aanélise preditiva e as perspectivas
preventivas sdo estratégias de ma-
nutencao essenciais para minimizar
o tempo inativo, prolongar a vida util
dos equipamentos, melhorar a segu-
ranca e otimizar a eficiéncia opera-
cional. Vamos explorar esses tipos
de manutengao e mostrar por que
incorporar os dois € essencial para a
manutenc¢do dos equipamentos.

ANALISE PREDITIVA:
ANTECIPANDO POSSIVEIS
PROBLEMAS

A manutencao preditiva € uma abor-
dagem avancada, orientada por da-
dos de telemetria, que utilizainforma-
¢des em tempo real de equipamentos
com tecnologias de monitoramento
de condigdes para prever possiveis
problemas antes que ocorram.

Os principais recursos da manuten-
¢ao preditiva incluem:

1. Anélise de dados em tempo real:
mdquinas equipadas com medicoes
interconectadas e sistemas de coleta
de dados monitoram continuamente
o desempenho.

2. Detecgdo proativa de problemas:

o sistema pode alertar sobre proble-
mas futuros antes mesmo que 0 ope-
rador saiba.

3. Intervengdes direcionadas: a ma-
nutencdo é realizada conforme ne-
cessario com base em dados, em vez
de seguir um cronograma definido.
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4. Interrupgdes minimas: isso pode ser
realizado enquanto a maquina opera, re-
duzindo o tempo inativo desnecessario.

IDENTIFICANDO PROBLEMAS
ANTES QUEACONTECAM

Por outro lado, a manutengao pre-
ventiva é uma abordagem proativa
baseada em perspectivas descober-
tas durante tarefas de manutengao
regulares e programadas, oferecendo
a melhor chance de detectar um pro-

blema antes que ele ocorra.

Os principais aspectos da manuten-
¢ao preventiva incluem:

1. Atividades planejadas: as tarefas
de manutengdo sao realizadas em
intervalos determinados ou com base
no uso do equipamento.

2. Listas de verificagcdo completas:
normalmente incluem inspecdes, lim-
peza, reparos/substituicdes e calibra-
¢ao de componentes de equipamentos.
3. Tempo inativo regular: o equipa-
mento é normalmente retirado de

servico para manutencao, frequente-
mente antes e/ou depois da jornada de
trabalho.

4. Recomendagoes do fabricante: os
cronogramas de manutengao frequen-
temente seguem as diretrizes forneci-
das nos manuais de operagao e segu-
ranca da maquina.

GERENCIAMENTO
INTELIGENTE DE RISCOS

Embora a manutenc3do preditiva e a ma-
nutengdo preventiva tenham aborda-
gens diferentes, as duas desempenham

papéis cruciais em uma estratégia efi-
caz de manutencao de equipamentos:
1. Forgcas complementares: a manu-
tencao preditiva identifica problemas
inesperados, enquanto a manuten-
¢ao preventiva garante a manuten-
cao regular que pode prevenir muitos
problemas comuns.

2. Redugdo do tempo inativo: as duas
estratégias visam prevenir quebras
inesperadas, mantendo os equipa-
mentos operacionais e eficientes.

3. Custo-beneficio: a manutengao pre-
ditiva pode reduzir solicitagdes de ma-
nutengao desnecessdrias, enquanto
a manutengao preventiva ajuda a evi-
tar falhas graves. Combinadas, otimi-
zam 0s custos de manutencao.

4. Bateria com vida (til estendida:
o cuidado preventivo regular, junto
com perspectivas preditivas, pode
estender significativamente a vida
operacional de seu maquinario e seus
componentes.

5. Melhoria da seguranga: equipa-
mentos com manutengdo em dia sdo
mais seguros para operar e a detec-
¢ao precoce de problemas pode pre-
venir acidentes.

6. Perspectivas baseadas em dados:
os dois métodos fornecem informa-
¢oes valiosas sobre o desempenho e
as necessidades de manutengao do
equipamento ao longo do tempo.

Para obter o maximo dessas abor-
dagens de manutengdo invista em
tecnologia, elabore listas de verifi-
cagao completas, treine sua equipe,
mantenha registros e, sobretudo,
seja flexivel: prepare-se para ajustar
sua abordagem de manutengdo com
base no desempenho do equipamen-
to e nas necessidades operacionais
em mudanga.

(*] Resumo e adaptagao do artigo “Predictive and Preventive Maintenance Strategies”, da area de treinamento da JLG Industries
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ENGAJAMENTO

E PRODUTIVIDADE"

Seis etapas que as empresas podem seguir para criar — e manter -
locais de trabalho mais seguros e produtivos

PASSO1: SITUAQAO ATUALE
METRICAS DE SEGURANCGA

0 primeiro passo é avaliar a situagao
atual, quais sistemas e processos ja
estdo em vigor, e as métricas de segu-
ranga que estao em uso. Por exemplo,
se as taxas de incidentes sao a Unica
medida de seguranca, entdo as Uni-
cas agdes que vem sendo medidas
sao aquelas que acontecem depois
que um acidente ja ocorreu. Uma mé-
trica mais eficaz mede as atividades
preventivas. Entdo, quando uma me-
dicdorelacionada a seguranga mostra
sinais de um problema, pode-se tomar

| NOV/DEZ

uma atitude antes que um incidente
ocorra e a produtividade seja afetada.
As principais agdes a serem realiza-
das incluem:

1. Estabelecer planos de comunica-
¢ao e resposta a emergéncias em
toda a empresa;

2. ldentificar uma equipe multi-
funcional para acionar em caso de
emergéncia;

3.Redefinir métricas de seguranga
e incorpord-las nos relatérios regu-
lares;

4. Atualizar os protocolos e requisi-
tos de treinamento, incluindo o uso

por>Redagao Crane Brasil

adequado de equipamentos, como
as plataformas aéreas de trabalhoe
os manipuladores telescépicos.

PASSO 2: ESTRATEGIAS DE
TREINAMENTO

Mais do que simplesmente saber
como usar as ferramentas de traba-
lho, os operadores precisam saber
quais agdes e atividades podem le-
var a praticas inseguras. Com isso,
estardo mais capacitados a identifi-
car violagdes de protocolo por conta
prépria e os efeitos que essas a¢des
podem ter sobre sua seguranga ou a
de seus colegas de trabalho.

Para promover um melhor apren-
dizado e retencdo durante as ses-
sdes de treinamento, as empresas
devem experimentar as seguintes
estratégias:

1. Incluir aprendizado baseado em
atividades;

2. Estabelecer objetivos claros;
3.0ferecer treinamento pratico,
como o treinamento baseado em si-
muladores para plataformas aéreas
de trabalho;

4. Manter o foco nos materiais rele-
vantes;

5.Incentivar a colaboragao

PASSO 3: TRANSFERENCIAS
BEM-SUCEDIDAS ENTRE
TURNOS

Mudangas bem-sucedidas de um
turno de trabalho para outro s&o

ESPECIALPLATAFOR|AS



uma das ferramentas mais essen-
ciais que as empresas podem usar
para garantir que equipes e lideran-
¢ca se comuniquem efetivamente
sobre questdes e oportunidades.
Isso inclui uma comunicagado ade-
quada sobre o status e a condi¢ao
dos equipamentos.

PASSO 4: PLANEJAMENTO
PARAENFRENTAR
EMERGENCIAS

Por definicdo, emergéncias ocorrem
sem aviso, 0 que significa que as
pessoas afetadas por elas ndo tém
tempo para pensar ou reunir supti-
mentos bésicos antes de reagir.
Criar um Plano de agado de emergén-
cia e estabelecer procedimentos
claros de evacuacdo e abrigo no

local sdo etapas cruciais na prepa-

racdo para emergéncias. Esses pla-
nos devem incluir protocolos para
parar o equipamento e sair dele com
seguranga em caso de emergéncia.

PASSO5: SINALIZA(;AO PARA

MANTERTODOS INFORMADOS
Cada funciondrio € um investimento
potencial no sucesso ou fracasso
dasiniciativas de seguranca de uma
empresa. A comunicagdo é o cerne
deste engajamento. Existem muitas
maneiras de comunicar politicas e
metas de segurang¢a a uma equipe,
desde conversas informais até trei-
namentos de seguranga aprofunda-
dos. No entanto, uma maneira de
garantir que as equipes de toda a
organizagao recebam um lembrete
didrio consistente é criar uma sina-
lizagdo informativa de seguranca.

Issoinclui sinalizagdo clara e visivel

em e ao redor dos equipamentos.
Ao criar a sinalizagao de segurancga,
as empresas devem lembrar destes
principios-chave:

1. Manter o texto simples;
2.Incluirimagens e ilustragdes;
3.Aplicar cores reconheciveis;

4. Usar o contetddo com sabedoria
PASSO 6: REUNIOES
FREQUENTES PARAEVITARA
REPETI(;I.\O DE ERROS

As organizagdes devem reavaliar
suas falhas de seguranca dos ulti-
mos cinco anos e agendar os trei-
namentos e cursos de reciclagem
apropriados. Isto pode incluir a revi-
sdo de incidentes relacionados ao
uso de equipamentos e o agenda-
mento de cursos de atualizagdo so-
bre a operagado das maquinas.
Embora a questdo provavelmente
tenha sido abordada logo apds o inci-
dente, a equipe pode agora ter novos
membros ou ter esquecido a impor-
tancia de uma determinada medida
de segurancga. Antecipar uma possi-
vel recorréncia é crucial ao revisar
quaisquer problemas com a equipe
hoje. Uma cultura de seguranca po-
sitiva deve ser encarada como uma
jornada de melhoria continua.

(*] Resumo e adaptago do artigo “Fostering a culture of safety In the workplace”, da 4rea de treinamento da JLG Industries
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“COMJOVEM™ NO SEGMENTO
DE CARGAS EXCEPCIONAIS

44

Alana Gonzalez, da Transpes, atua na coordenagao de
nucleo voltado a uma nova geragao de lideres do setor

trair e desenvolver o jovem empresario
A e executivo do transporte e logfstica,
conectando entidades, empresas e
sociedade, gerando valor, integracdo
e atuagdo sustentavel é amissdoda
COMJOVEM, criada pela NTC&Logistica, ha
cercade 17 anos. Hoje, o grupo ganhou corpo
ejasoma 27 nicleos, com representantes
em 21 Estados do Brasil, congregando
mais de 500 jovens empresarios de 420
empresas de transporte.
0 ndcleo do SINDIPESA, criado em margo de
2024, é coordenado por Alana Gonzalez,
da Transpes, que ja participava ativamente
da comissao ha quatro anos, pelo nuicleo
de Minas Gerais. Mesmo em pouco
tempo, a COMJOVEM SINDIPESA ja conta
com 19 membros e participou de varias
atividades do setor. Segundo a executiva,
o objetivo de reunir jovens empresarios
do segmento de cargas excepcionais na
COMJOVEM é fomentar ainovagdo no
setor, criar redes de colaboragao,
desenvolver competéncias através de
capacitagao, aprendizado e mentoria,
fortalecer o setor por meio da definicao
de padrdes, boas préticas e discussao
de regulamentagdes, além de promover
sustentabilidade, apoiar o crescimento
e expansao, discutir tendéncias e
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desafios do setor, e nao menos importante:

inspirar o empreendedorismo, promovendo
uma nova geragao de lideres no transporte
e movimentag3o de cargas excepcionais e
isso tudo com um networking maior.
Quando questionada sobre seu papel a
frente do grupo, Alana compartilha seus
desafios. “Acredito que um dos maiores
desafios que enfrentamos é conseguir
reunir as pessoas e manté-las engajadas
em uma participagao ativa, especialmente
em um momento em que todos estao
sobrecarregados de trabalho e as
prioridades acabam mudando. O objetivo
do grupo é promover o desenvolvimento
completo dos individuos, alinhado aos
principios ESG: Ambiental, Social e de

ALANAGONZALEZ

por»>Karen Feldman Cohen

Vo)

SINDIPESA

Governanga. Como coordenadora da
COMJOVEM, meu foco é oferecer suporte
emocional, facilitar a troca de informacdes

e encontrar estratégias eficazes para
ajudar a superar as dificuldades e
desenvolvimentos”.

Aexecutiva, que ingressou na empresa

da familia aos 21 anos para ajudar no
setor juridico, busca em sua atuagcdo uma
combinagéo de seguranga financeira,
crescimento pessoal e profissional.

Além disso, enxergou na Transpes uma
oportunidade de inovar e expandir o negdcio.
“Como terceira geracao na Transpes, 0
meu papel no processo de sucessao é
abrangente e exige uma combinagao de
habilidades estratégicas, emocionais e

de lideranga. E fundamental ndo apenas
garantir a continuidade e preservagao do
legado familiar, mas também promover
inovagdes, adaptar o negdcio as novas
demandas do mercado e manter a harmonia
dentro da familia”, relata.

Para Alana, a sucessao bem-sucedida

em empresas familiares € um processo
desafiador, mas essencial para a
continuidade e o crescimento do negécio.
Para que ocorra de maneira eficaz, é
necessdrio adotar uma abordagem
estratégica e estruturada, considerando
aspectos emocionais, operacionais e
financeiros. “0 planejamento sucessério &
crucial para garantir uma transicao de poder
organizada e tranquila, com a definicao
clara de papéis e responsabilidades. A
nova geragao deve ser adequadamente
preparada, e uma comunicagao aberta

e transparente entre todos os membros
da familia é fundamental para evitar
mal-entendidos e conflitos durante esse
processo’, finaliza.
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VISIONTEK: CONCEITOS,
APLICACOESE VANTAGENS

-

ACESSORIOS

Por Felipe Carvalho Sousa (*)

Integrando tecnologias inovadoras como inteligéncia artificial e inspecao
eletromagneética, permite uma analise precisa de cabos em tempo real

O VisionTek ¢ uma tecnologia inovadora
no mercado, desenvolvida pela Bridon
Bekaert com o propésito de melhorar a
confiabilidade das informagées no pro-
cesso de inspegao em cabos de ago e
aplicdveis também em cabos sintéticos,
além de garantir uma melhor seguranga
operacional.

Pode ser entendida como uma notdria
evolugdo na maneira cOmMo se inspeciona
0s cabos, utilizando tecnologia avangada
com cameras em alta resolugdo para ava-
liar os parametros do cabo e a condigoes
da superficie externa.

REFORMA E MODERNIZAGAO

Para compreender a importancia do Vi-
sionTek, é fundamental conhecer os mé-
todos tradicionais de inspe¢ao de cabos
de ago. Esse processo ocorre em um am-
biente de trabalho restrito e perigoso, com
acesso limitado aos cabos e, em algumas
situagdes, riscos significativos para 0s ins-
petores. Tradicionalmente, a inspecdo é
manual e demorada, sendo realizada por
meio de métodos como inspegao dimen-
sional, visual e eletromagneética.

PRINCIPAIS DESAFIOS DOS
PROCESSOS TRADICIONAIS
e Ambiente restrito: O circuito de pas-
sagens dos cabos, como a passagem
por polias na estrutura dos guindastes,
¢ limitado e apresenta dificuldades de
acesso, alem de riscos consideraveis
para o0s inspetores.
* Processo manual e demorado: A ins-
pecao tradicional é realizada manual-
mente, demandando tempo e esforco
significativos.
« Coleta e tratativa de dados: E neces-
sario reunir uma grande guantidade de
dados para entender a condi¢ao dos ca-
bos de ago e, posteriormente, gerar um
relatorio detalhado.

Esses fatores sao parte integrante da roti-
na de inspec¢ao de cabos de ago e desta-
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cam a necessidade de tecnologias avan-
¢adas, como o Visionlek, para melhorar
a eficiéncia e a seguranca do processo.
Além disso,

€ de suma importancia mencionar que em
todos os métodos de inspe¢do em cabos
de ago s3o considerados os critérios de
avaliagcao e descarte previstos na normati-
va: ABNT NBR ISO 4308.

CONCEITOS, APLICAGOES E
VANTAGENS

Tendo em vista esses desafios, a Bridon
Bekaert desenvolveu o Visionlek, com o
proposito de complementar os métodos
de inspecgdes atuais em cabos de cabos
de aco.

O processo envolve a passagem do cabo
pelo equipamento VisionTek, que também
poderd ser integrado com outros sistemas
de inspe¢ado, como equipamentos de ins-
pecao eletromagnética. Outro dado rele-
vante é que dispdem de tecnologia com
algoritmos avancados e inteligéncia artifi-
cial para aplicar os parametros normativos
da ABNT NBR ISO 4309, proporcionando
uma inspe¢ado dinamica e em tempo real.
O sistema detecta automaticamente se 0
cabo estd dentro dos parametros norma-
tivos e se ainda esta apto para a fungao
pela qual foi projetado, garantindo condi-
¢Oes seguras de uso.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS:
* Range de diametros: adequado para
varios didmetros de cabos, entre 16 a
110 mm.
» Maior velocidade de inspegao: realize
inspe¢des em velocidades de até 5 m/s.

* Interface de usuario amigavel: visuali-
ze parametros de inspe¢ao de maneira
interativa.

* Sobreposi¢ao de dados histaricos: mo-
nitore mudangas na condi¢do da corda
sobrepondo dados de inspegao anterio-
res com descobertas atuais.

CAPACIDADE DO SISTEMA DE
MEDIGAO 3D:
» Medigao dos parametros do cabo: di-
ametro, circunferéncia, passo do cabo,
ondulagao e alongamento.
* Andlise de superficie: uniformidade de
cor, distribuicdo de lubrificante, corrosao,
abrasdes e arames rompidos.
* Analise de dados, localizador de defei-
tos: analise estatistica avangada, locali-
zador de defeitos totalmente configura-
vel e automatico com base em limites
pré-configurados, gerador de relatdrios
automatico e gravagao permanente de
imagens.

METODOS DE USO:
* Inspe¢ao movel: as inspegdes sdo rea-
lizadas por nosso técnico especialista no
local com relatorios abrangentes.
* Instalagao fixa: instalado em um local fixo
para inspecionar durante as operagoes.

Aplicdvel nos mais distintos tipos de equi-
pamentos industriais de dreas como: por-
tudria, industrial, mineragdo, teleféricos,
naval, construcao civil e outros.

d=rigsafe




INTEGRAGAO DE METODOS

DE INSPEGAO (INSPEGCAO
ELETROMAGNETICA E VISIONTEK)

A integracao entre o Visionlek e a inspe-
¢ao eletromagnética proporciona UMa
andlise mais abrangente e precisa dos
cabos de ago, combinando a inteligéncia
artificial com a detecgao de falhas inter-
nas, resultando em maior seguranga e
eficiéncia operacional.

Nesse caso, por meio de um Unico equi-
pamento, serd possivel centralizar todos
esses dados e gerar um relatdrio completo
e em tempo real, garantindo a adequada
integracao e digitalizagao dos métodos de
inspegoes.

Em um cendrio onde a eficiéncia e a se-
guranga operacional sdo prioridades, o
VisionTek se destaca como uma solugao
inovadora para a inspecao de cabos de
aco. Integrando tecnologias avangadas
como inteligéncia artificial e inspegao
eletromagneética, o VisionTek permite uma
analise precisa e em tempo real, reduzin-

do significativamente 0s riscos para 0s
inspetores e aumentando a confiabilidade
dos resultados. Essa abordagem moderna
ndo s6 otimiza o processo de inspegao,
mas também garante a conformidade
com as normas vigentes, promovendo

um ambiente de trabalho mais seguro e
eficiente.

Para conhecer melhor sobre os servigos e
solucoes oferecidas pela Bekaert, acesse:
https:/ropes.bekaert.com/gb/en/home/
services |

CONDIGOES DE MONITORAMENTO:
INTERNAS E EXTERNAS EM CABOS

ELETROMAGNETICA

INSPECAQ VISIONTEK

Didmetro

Passo do cabo

Circunferéncia

Ondulagdo

Alinhamento do cabo

Condicdes de Superficie

Gravacgdo de Imagens

NINNR|MR|E

Perda de drea metdlica

Rompimento de arames internos

Rompimento de arames externos

Desgaste por abrasao

Lubrificacao

Corrosaointerna

Corrosdo externa

RE| [RIQ|EE
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(*) Felipe Carvalho Sousa, € engenheiro e pos-graduado em gestdo estratégica e econdmica de negdcios com mais de 10 anos de experiéncia na
4rea da industria de movimentagao de carga e atua como Gerente de Mercado e de Contas Estratégicas da Bridon-Bekaert, divisao de Cabos
de Aco do Grupo Bekaert. Contato: felipe.sousa@bridon-bekaert.com

BRIDON

MAIS PERFORMANCE
E SEGURANGCA PARA
AS SUAS OPERAGCOES |

e AN

Solucdes completas em cabos de aco para gruas e gumdastes

Assisténcia técnica exclusiva para os mais diversos
segmentos de elevacao de carga.

Cabos com a mais alta tecnologia, fabricados na
América Latina pela Bridon-Bekaert, grupo lider mundial
no fornecimento de cabos de aco.
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www.bridon-bekaert.com +55 11 2147-8918
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O TRAJETO DO GUINDASTE ATE
O PONTO DE PATOLAMENTO

Por Leonardo Scalabrini (*)

Escolhi como tema para esta edigdo um assunto retirado de e-mails recebidos
nestes ultimos meses de leitores da Crane Brasil. A dUvida aqui é a seguinte:

No Plano de Rigging de um igamento, deve haver
um campo ou uma se¢ao especifica que contemple
como sera realizado o trajeto do guindaste até o
local em que sera feito o seu posicionamento e pa-
tolamento?

A resposta para esta pergunta nao é objetiva, pois
depende.

Se ndo houver nenhuma interferéncia que impeca
que o guindaste transite pelo caminhao até o ponto
de patolamento, ndo é necessario constar no Plano
de Igamento esta informagao.

Mas atengdo! E necessario que o responsavel pela
elaboragado do Plano de Rigging certifique-se — por
visita técnica em campo ou pela coleta de informa-
¢bes por terceiros - que tal caminho esteja livre e
que exista espago suficiente para o deslocamento
da maquina, principalmente no que diz respeito aos
limites de alturas e possibilidades de realizar curvas.
J3a quando houver qualquer ponto no trajeto do
guindaste até o local final em que ele sera patola-
do, onde exista a necessidade de cuidado ou inter-
vencgdo, um Plano de Rotas deverd ser incluido no
Plano de Rigging, seja como parte integrante dele
0U COMO anexo.

O que é um Plano de Rota?

O Plano de Rotas (ou Rotograma) € um documento
que detalha o trajeto que o guindaste realizard num
determinado percurso. Nele constam: (a) peso e di-
mensdes do guindaste e seus raios de curvatura; (b)
as dimens0Oes e capacidades de cargas das vias e
estruturas; (c) as interferéncias que devem ser re-
tiradas ou neutralizadas para permitir 0 acesso e
passagem da maquina.

Dois documentos sdo grandes aliados na elabora-
¢3do deste Planejamento: o0 Manual de Operagao e
a Tabela de Cargas do Guindaste. Nestes, encon-
tramos o peso (Figura 1), as dimensdes e 0s raios
de curvatura das maquinas (Figura 2), dentre outras
informagdes essenciais.

As situacoes existentes no caminho do guindaste e
listadas a seguir sdo alguns exemplos de quando um
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Plano de Rotas deverd ser elaborado:
* Galhos de Arvores, Fiacoes de Ener-
gia ou Comunicagao em Alturas Baixas;
 Estruturas de Tubulagdes em Altu-
ras Baixas;
» Pontes, Viadutos, Passadigos sem
a indicagao de Capacidade de Carga;
* Vias estreitas;
* Necessidade de Transposi¢ao de lo-
cais com interferéncias subterraneas
como galerias, bueiros e canaletas;
« Aclives e Declives acentuados;
* Curvas bruscas.
Vale ressaltar que o Plano de Rota
deve se estender aos veiculos de apoio

FIGURA 3 - Caminho de Servigo de um Veiculo
de Transporte de Contrapesos

2000. Contatos: leascalabrini@gmail.com

30 guindaste, como carretas que trans-
portam contrapesos e acessorios dele.
Até mesmo porque tais veiculos costu-
mam ter dimensdes maiores e raios de
curvaturas menores que o guindaste.
Assim, o caminho de servico dos equi-
pamentos de transportes deverd estar
no Plano de Rota também.

O Plano de Rigging mostra o caminho
para a execucao da movimentagao de
carga com seguranca. Todavia, é pre-
ciso garantir que o acesso de todos 0s
recursos necessarios para o icamento
sejam viabilizados, especialmente o
equipamento principal: o guindaste. |

(*) Leonardo Scalabrini, estuda e desenvolve projetos de tecnologia para 0 segmento de igamentos e guindastes, area na qual atua desde

Nas alturas, onde as condi¢gdes extremas exigem
maxima seguranca e eficiéncia operacional,

os cabos IPH de alta performance |

sao a unica garantia.
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EVITE ERROS CRITICOS

COMPRAS

AO ADQUIRIR CINTAS TEXTEIS

Por Jorge Vaz (*)

Verificagdo do fornecedor evita prejuizos, promove operagdes
Seguras e assegura a conformidade juridica para a empresa

A aqguisicdo de cintas téxteis, itens cru-
ciais para movimentacdo de cargas,
ainda enfrenta duvidas e desafios no
Brasil. Apesar de sua importancia, a
fabricagdo desses produtos nao pos-
sui uma categoria especifica no Codigo
Nacional de Atividades Econotmicas
(CNAE), dificultando a devida identifi-
cagao de fornecedores habilitados.

Por isso, a verificagdo do fornecedor
exige aten¢ao redobrada. Para garantir
que o fabricante seja de fato uma in-
dustria téxtil, & essencial confirmar que
o CNAE esteja enquadrado na Segao
C, que abrange as Industrias de Trans-
formacao, e na Divisdo 13, referente a
fabricagdo de produtos téxteis. Essa
verificagdo ajuda a evitar problemas
juridicos, como a culpa in contrahendo,
que pode responsabilizar o comprador
por contratar fornecedores sem qualifi-
€acao técnica.
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A famosa e conhecida tela da pdgina
da Receita Federal para emissdo do
“Cartdo de CNPJ”

A verificagdo do CNAE, no entanto, &
apenas 0 primeiro passo. Embora as
cintas sejam EPCs - equipamentos
voltados a protecao coletiva, portanto
ainda mais cruciais que os EPIs —, ndo
estao sujeitas as mesmas exigéncias
legais rigorosas aplicadas a estes Ul-
timos. Por isso, redobrar a atencdo e
adotar boas praticas na homologagao é
indispensavel.

Questionarios de autoavaliagao, co-
muns em processos de homologagao,
ndo sdo recomendados para itens cri-
ticos. Diferente desses questionarias,
nos quais o proprio fornecedor geral-
mente declara que estd em confor-
midade, auditorias in loco permitem
uma verificagao real e detalhada dos
processos produtivas, garantindo que
atendam de fato as normas técnicas e
reduzindo riscos técnicos e juridicos.
Outro aspecto essencial é a classifi-
cagao fiscal. Solugdes de Consulta da
Receita Federal determinaram o codigo
NCM 6307.90.90 como o mais ade-
quado para cintas de movimentacao de
cargas. Seguir essa orientacdo garante
ndo apenas conformidade com as nor-
mas técnicas, mas também regularida-
de fiscal, evitando riscos de multas e
outras penalidades tributarias.

ltens para movimentagdo de carga
demandam rigor na escolha de forne-
cedores. Garantir gue as cintas sejam
fabricadas de acordo com as normas
evita prejuizos, promove operagoes se-
guras e assegura a conformidade juridi-
ca para a empresa. ®

(*) Jorge Vaz, ¢ Diretor Executivo da Tecnotextil, empresa pioneira na
fabricagao de cintas téxteis no Brasil. Com uma atuagao de mais de 15
anos no ramo da movimentagao de cargas, atualmente desempenha um
papel chave como secretdrio da comissao de estudos que elabora as
normas técnicas do setor. Contato: jorge@tecnotextil.com.br.
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AIMPORTANCIADO
SINALEIRO AMARRADOR

DE CARGAS

Por Jeferson Leonardo Pereira (*)

Funcao, que muitas vezes € negligenciada, exige conhecimento

técnico profundo sobre igamento e normas de seguranga

O sinaleiro amarrador de cargas € es-
sencial para a seguranca e eficiéncia na
movimentagdo de cargas, garantindo
que sejam manipuladas as cargas de
forma segura para evitar acidentes. No
entanto, a desvalorizagao dessa profis-
s30 e a substituicdo por profissionais
sem formagao especifica tém gerado
Serios riscos.

DESVALORIZAGAO PROFISSIONAL:
UM RISCO CRESCENTE

Em muitas operagbes de movimen-
tagdo de carga, a fungdo do sinaleiro
amarrador é negligenciada, e profissio-

nais qualificados ndo sdo contratados.
Isso transfere a responsabilidade para
trabalhadores de outras areas, sem
especializacao em movimentacdo e
amarragao de cargas, resultando em
graves consequéncias. A falta de for-
magado adequada compromete a segu-
ranca das operacdes, podendo levar 3
acidentes fatais e danos materiais.

Quando a empresa operadora do guin-
daste ndo tem recursos para contratar
ou enviar um sinaleiro amarrador de
cargas junto com o operador do guin-
daste para atividade de movimentagao
de cargas, utiliza-se a estrutura do
cliente para exercer essa fungdo. Isso

significa transferir a responsabilidade
de preparagdo para 0 icamento, exe-
cutar @ amarragdo de icamento e si-
nalizagao da carga para o cliente, sem
garantir que haja um prafissional quali-
ficado e com capacidade técnica no lo-
cal. Assim, o cliente acaba designando
um trabalhador ndo familiarizado com a
operagdo de movimentacao de cargas,
escolhendo alguém que nao fard falta
na atividade principal de montagem.
Esse vicio operacional promove a negli-
géncia com a fungao do sinaleiro amar-
rador e a substituicdo por profissionais
sem treinamento adequado, represen-
tando um risco significativo. A seguran-
¢a nas operagOes de movimentagao de
cargas é diretamente dependente da
qualificagdo técnica do sinaleiro amar-
rador. Empresas que investem na for-
magao desses profissionais cumprem
as normas de seguranga e contribuem
para a prevencao de acidentes e 0 su-
cesso das operacoes.

Permitir que profissionais sem quali-
ficagdo atuem como sinaleiros com-
promete a seguranga das operagoes.
A fungdo exige conhecimento técnico
profundo sobre i¢camento e normas
de seguranca. Empresas que cortam
custos contratando profissionais sem
treinamento adequado colocam em
risco a seguranca e a eficiéncia das
operagoes. Investir na formacgao e cer-
tificagdo de sinaleiros é essencial para
prevenir acidentes e garantir 0 sucesso
das operagoes.

Para combater esse vicio operacional,
as empresas operadoras de guindastes
devem fornecer um sinaleiro amarrador
de cargas qualificado ou solicitar que o
cliente tenha esse profissional em seu
quadro, devidamente formado e capa-
citado. Isso garantird que as operagdes
sejam realizadas com seguranga e efi-
ciéncia, prevenindo acidentes e danos
materiais. ®

(*) Jeferson Leonardo Pereira, € engenheiro mecanico, Rigger e instrutor de
treinamentos na All Lift Engenharia de Rigging.
Contato: jeferson@alllift.com.br
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INVESTIMENTO EM SEGURANGA

Por Ronaldo Gongalves Cruz(*)

Vistorias podem salvar vidas, evitar prejuizos por danos a0s equipamentos ou as instalacoes,
assim como o comprometimento de tempo

Figura 1- guindaste portudrio

As 07 horas, ao iniciar seu turno, um
operador de guindaste em um estalei-
ro, como o da Figura 1, comeca a sua
ronda para a realizar a vistoria do gran-
de equipamento. Mas logo identifica
um potencial perigo: o cabo de ago de
elevacdo de carga principal apresenta
muitos danos nas voltas alojadas no
respectivo tambor. (Figura 2).

Figura 2 - Danos no cabo de ago
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Imediatamente reporta a supervisdo de
operagfes a sua interpretagao quanto a
inviabilidade de iniciar a operagao dian-
te da anormalidade identificada. Ratifi-
cada pela supervisdo, a anormalidade
devidamente registrada é encaminhada
a0s responsaveis pela manutengao do
equipamento para priorizagao e execu-
¢3o dos reparos necessarios. O cabo foi
substituido e apos a conclusao da visto-
ria retomada, com registros efetuados e
validados pela supervisao, o guindaste
foi considerado como em condig6es de
operagao, assim entdo sendo iniciada.
O relato acima representa 0 sUCesso No
cumprimento da legislagado relacionada
30 trabalho com a operagao de equipa-
mentos. Mas é com preocupagao que
devemos ver vistorias pré-jornadas de
trabalho de eguipamentos de movi-
mentacdo de cargas sendo realizadas
meramente para atender a legislagao.
A busca da seguranca das operagdes
através de verificagbes simples e ob-
jetivas realizadas pelo operador, por
vezes também fora desenvolvida por
representante de equipes de apoio 3
movimentagdo de cargas. Por exem-
plo, no caso de guindastes a atuagao
de um sinaleiro ou supervisao de con-
veés no segmento offshore, foi o gatilho
para gue tal atividade passasse a ser
requisito de uma norma regulamen-
tadora. Originalmente inseridas na
NR-12, a vistoria ganhou "roupagem"”
especifica para o tema movimentagao
de cargas em NRs como NR-18, NR-
34 e NR-37.

Mas de volta ao inicio do texto, como se
percebe o aspecto apontado? E simples:

CAPACITAGAO DEFICIENTE

A atribuicdo inadequada pela
responsabilidade de realizagdo e/ou
supervisado das vistarias

LISTAS DE VERIFICAGAO
INADEQUADAS

A qualidade deficiente das listas de
verificagdes utilizadas

A baixa qualidade das vistorias
realizadas, visto pela incoeréncia entre
0s registros sequenciais efetuados

O arguivamento dos registros da
vistoria realizada sem tratamento
comprovado de ndoconformidades
identificadas.

Estes sao exemplos basicos que se com-
batidos, podem resultar em um processo
de vistorias adequado tecnicamente e em
conformidade legal. E importante ndo se
iludir com processos conduzidos com re-
cursos tecnologicos, como aplicativos de
vistoria que entregam registros on-line via
internet, contendo fotografias das obser-
vagles efetuadas, com armazenamento
destes em nuvem e/ou compartilhamento
impressos, afinal todos os sinais citados
anteriormente podem estar presentes na
tecnologia aplicads, valendo um velho jar-
gao da informatica: "se entra lixo, sai lixa".
A vistaria pré-jornada de trabalho com um
equipamento realmente pode salvar vidas,
evitar prejuizos por danos aos mesmos ou
as instalagdes, assim como o comprometi-
mento de tempo as atividades desenvolvi-
das por uma empresa.

Desta forma, investir em qualidade nes-
ta atividade é investir em seguranga, em
conformidade. ®

(*) Ronaldo Gongalves Cruz, engenheiro mecanico e de seguranga, com 35 anos de experiéncia em inspegao de equipamentos de
movimentagao de cargas offshore na Petrobras. Atualmente é diretor técnico da Cargopro Engenharia. Contatos: ronaldo.cruz@cargopro.com.br
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COMO PREVERAS FORCASE
MOVIMENTOS DAS ONDAS

Por Leonardo Roncetti (*)

Elas podem ter efeito tao preponderante gue podem impedir a

execucdo do icamento, dependendo de suas alturas e dos periodos

Uma das maiores diferengas dos ica-
mentos em terra e offshore é a presenca
das ondas. Apesar de toda tecnologia
computacional atual, ainda é um de-
safio fazer previsoes de forcas e movi-
mentos causados pelas ondas na carga,
guindaste, plataforma e embarcagaoes.
Apesar dos varios tipos de ondas mari-
nhas, duas delas sdo de maior interes-
se para o0s icamentos offshore:

e marulhos (swell): ondas geradas por
ventos distantes milhares de quilo-
metros, que chegam a regido do i¢a-
mento dias depois. Possuem alturas
maiores e periodos mais longos, sen-
do gue estes podem coincidir com 0s
periodos naturais das plataformas

Radar para medigdo de altura de onda
em tempo real em plataforma offshore.

flutuantes ou navios de maior por-
te utilizados em igcamento, podendo
causar ressonancia, com aumento de
forca e amplitude de movimentos.

 \agas (sea): ondas geradas por ven-
tos proximos a regido do icamento,
irregulares quanto a altura e periodo,
cujos valores sao menores que 0S
dos marulhos.

As ondas desses dois tipos combinam-

-se, resultando em um estado de mar

total, do qual se considera a Altura Sig-
nificativa de Onda (Hs), que & um dos
principais parametros estatisticos utili-
zados no calculo dos icamentos offsho-
re e das operagOes maritimas.

Como a altura das ondas é varidvel ao
longo do tempo, o0 parametro Hs é usa-
do como uma média, a rigor, 3 média
do terco mais alto das alturas de onda
em determinado periodo, sendo seu
valor utilizado para calculo das forgas
em guindastes, forgas e movimentos de
embarcacgoes e plataformas flutuantes,
entre outros.

No caso de guindastes offshore sobre
pedestal, as tabelas de carga variam
em fungdo do Hs, sendo que valores
menores de Hs permitem capacidades
de carga maiores e valores maiores de
Hs, reduzem a capacidade. Os valores
de Hs, nas tabelas de carga, variam en-
tre 0,5 e 4,0 metros.

Por outro lado, as alturas de Hs medidas
nas bacias de Campos e Santos podem
variar de 0,5 a 6,5 metros, sendo que,
na pratica, para a maioria dos guindas-
tes offshore, para operacdes convencio-
nais, Hs é limitado a 3,0 metros.

O plano de rigging para icamento
offshore deve especificar qual o Hs
maixmo vinculado a uma faixa de pe-
riodo da onda, resultando em um fator
de amplificagdo dinamica dentro do
previsto nos calculos da capacidade de
carga, lingas e acessorios, bem como
na amplitude maxima do movimento
da carga. |

(*) Leonardo Roncetti, engenheiro, ¢ doutorando em icamento offshore pela
COPPE-UFRJ, mestre em estruturas offshore pela COPPE-UFRJ, e diretor da

TechCon Engenharia e Consultoria. Contatos: leonardo@techcon.eng.br
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1AIS SEGURO,
EM O MELHOR

ELEVACAO E MANUSEIO DE CARGAS
Especialmente voltada ao mercado de manuseio, movimentagao
e transportes de cargas e materiais, a revista CRANE Brasil

€ dirigida a transportadores, locadores de equipamentos de
elevacdo de cargas, fabricantes, distribuidores, contratantes de
Servigos e embarcadores de carga. Nossa missao € estabelecer
anal de informagdo qualificada entre os usudrios, quem

€ quem atua nesse setor.

www.cranebrasil.com.br

(11) 3477.6768

editor@cranebrasil.com.br
tais(@cranebrasil.com.br

cujo foco sdo operacdes diferenciadas, em
mercado, que exigem o méximo do frotista,
cnologia e pessoal qualificado.

PLATAFORMAS

TRABALHO EM ALTURA
Caderno especial da Crane Brasil, Plataformas aborda novas
tecnologias e metodologias para trabalho em altura

RIGSAFE

UM GUIA PARA ICAMENTOS SEGUROS
Caderno da Crane Brasil dedicado a materiais de icamento e boas
praticas “abaixo do gancho”
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TADANO

Sua Paixao.
Nosso DNA.

Adoramos apoiar a paixao de nossos clientes pelo levantamento de cargas. Ela transparece
em todas as decisoes que fazemos, cada produto que projetamos e cada desafio que
VEencemos.

Pode-se dizer que o levantamento (de cargas) esta em nosso DNA. Que ele € simplesmente
parte de quem somos como pessoas e como fornecedores de solugdes de elevagdo. Como
tal, cada um dos guindastes de nossos clientes & igualmente importante para nés, como &
para eles e seus negocios.

E isso mesmo que somos.
Somos elevacido. Somos Tadano.

www.tadanoamericas.com +55 11 4772-0222



