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PRÊMIO HEAVY DUTY 2019

SEGURANÇA E TREINAMENTO
MEGATRANZ É HEAVY DUTY EM:

por»Redação HD

SEGURANÇA E TREINAMENTO
MEGATRANZ

barque e transbordo da carga – 

invariavelmente de grande peso 

e dimensões. O recurso à multi-

modalidade também é frequen-

te, bem como trabalhos comple-

mentares de engenharia civil e 

rodoviária para superação dos 

crônicos problemas da infraes-

trutura de transportes no país.

operações. Geralmente com es-

tudos técnicos realizados com 

meses de antecedência e que 

levam, em muitos casos, ao de-

senvolvimento de ferramentas e 

acessórios especiais.  

Não somente para o transporte 

em si, mas também para garantir 

agilidade no embarque, desem-

A Megatranz Transportes, com 

centro operacional em Guarulhos 

(SP) e atuação em todo o país, é 

realmente uma transportadora 

de cargas-projeto. Com uma frota 

diferenciada de equipamentos e 

o respaldo de uma equipe de en-

genharia, o portfólio da empresa 

está concentrado em grandes 

Operações 
respaldadas 
por projetos 
de engenharia
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Preocupação da 

Megatranz com 

expertise da 

equipe começa 

na contratação 

e se mantém na 

rotina diária
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EXPERIÊNCIA E QUALIFICAÇÃO 
AO VOLANTE
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Frota 
diferenciada 
e qualifi cação 
permanente 
de pessoal

É natural, portanto, que a Mega-

tranz Transportes, devidamente 

certificada com a ISO 9001 (Sig-

ned 140668-2013-AQ-BRA-RvA), 

mantenha-se alerta e atualizada 

também no que diz respeito à 

qualificação de seu quadro de 

pessoal e à mitigação dos riscos 

envolvidos em suas atividades. 

Foram ações e iniciativas nes-

ses dois quesitos, no período 

considerado – de 01/09/2018 a 

01/09/2019 – que valeram para 

a empresa a conquista do Prê-

mio Heavy Duty’2019, na cate-

goria Treinamento e Segurança. 

A Megatranz Transportes conta 

com um quadro de 13 motoris-

tas – dois quais, dois contra-

tados no período considerado 

– com tempo de experiência 

médio de 15 anos. Todos, fun-

cionários da própria empresa, 

em regime de CLT, com cur-

so específico de transporte 

de carga indivisível e que já 

apresentavam, no momento da 

contratação, oito anos de ex-

periência em movimentação de 

cargas superpesadas.

Para garantir a atualização pro-

fissional desse time, e a recicla-

gem anual obrigatória, a empre-

sa investiu, nesses 12 meses, 

R$ 120.000,00 em programas 

de treinamento, realizados em 

estrutura própria e de terceiros. 

A temática dos cursos incluiu: 

direção defensiva, segurança 

na movimentação horizontal e 

vertical de cargas superpesa-

das, trabalho em altura, primei-

ros socorros, CIPA e NR’s apli-

cadas ao segmento. No total, 

contabilizou-se 150 Horas-Aula/

Motorista/Ano.

No que toca especificamen-

te à segurança, a Megatranz 

Transportes destinou outros R$ 

20.000,00. Dessa feita, não so-

mente para treinamentos, mas 

também para desenvolvimento 

de novos EPIs e confecção de 

linha de vida para veículos ope-

racionais. A manutenção da frota, 

como já dito, diferenciada, e to-

talmente rastreada pelo Sistema 

Ituran, é feita com a regularidade 

estabelecida nos programas de 

manutenção preventiva dos for-

necedores.  

No caso das linhas de eixo das 

marcas SCHEUERLE InterCombi 

S0 e InterCombi S0 Power Boos-

ter – um dos diferenciais da 

frota, ao lado da viga modular 

articulada SCHEUERLE STB-1000 

com capacidade carga de 1.000t 

– também é feita uma verificação 

a cada 25.000 km. 

Do mesmo modo, os caminhões, 

com CMT de 500 t (cavalos mecâ-

nicos MB Actros 4160 8x8 598 CV 

e Kenworth C500 6x6, 600CV), 

passam por revisão completa a 

cada 12 meses. 

A empresa está amplamente am-

parada por apólices de seguros: 

RCTRC / RR  / RCF-V-DM-C / RC 

Operações / Seguro de Vida / Se-

guro Saúde.  
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